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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТI]ОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗРДВ ООХРДНЕНИrI
АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ВОЛОДАРСКМ РАЙОННАЯ БОЛЪНИЦА
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<Об организации наставничества))

ль У7 э-

В целях реализации положения федерального закон] от 2l .1 1.20l 1г J\Гq

З2З-ФЗ <Об ОхраНе Здоровья граждан Российской Федерации)) о внедрении
НаСТаВничесТВа, в соответствии с приказами МинистерстI]а здравоохранения
РОССИйСКОй Федерации: от 05.0З .2026r Nb 166н (((Об утверждении перечня
СПеЦИаЛЬНОСтеЙ (направлениЙ tIодготовки), после заверш еJия обучения по
которым в отношении лиц, получивших медицинское образование по
основным профессионаJIьным образовательным программам по
специальностям (направлениям подготовки) и впервые црошедших первичную
аккредитацию специалпис,га, первичную специализированrtую аккредитацию
специалиста по соответствуtощей специальности, осуществляется
наставничество в сфере здравоохранения, сроки, в теченkе которых
осУЩествляется наставничество в сфере здравоохранения в зависимости о.г

специальности (направления подготовки) и (или) места на-{ождения
ОРГаНИЗаЦИИ, В котороЙ осуществляется медицинская деятельность)), от
05.0З .2026r J\Ъ 1 б7н ( Об утверждении По-тtожения о настазничестве в сфере
здравоохранения)), для реализации и организации наставIiичества в

медицинской организации

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить ответственным:
1.1. За наСтавНИчество врачей амбулаторгrой службы - заместителя главного
врача по амбулаторно - поликлиническоЙ работе Хатанбердиву А.А.
|.2.За наСТаВничество врачей по стационару - заместителя главного врача по
медицинской части - Чуватова С.А.
1.3. За наставничество среднего медиLIинского персонаJIа главную
медицинскую сестру Кужакову I'.M.
2. УТВеРДИть <<Положение о нас,гавничесl,ве в ГБУЗ <iВолодарская районная
больница> (Приложение ЛЬ l )



З. Сформировать пул наставников из числа сотрудников соответствующих

базовым требованиям (Приложение Nэ 2).

4. ответственным за наставничество:

4.1.Обеспечить необходимые условия для совместной работы наставника и

молодого специалписта.

4.2. Контролировать результаты обучения и при необходимости корректировать

работу наставников.

5. На основании <<Единых рекомендаций по установJению на федера_пьном,

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников
государственных и муниLiипальных учреждений на 2В26 год (утв. решением
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-труДоВых

отношений от 26 декабря 2025 г., протокол ЛЬ 11)u lл. Х/и, предусмотреть

выплаты медицинским работникам за дополнительную работу, связаннуЮ с

наставничеством; в пределах фонда оплаты труда стимулирующих ВыПлаТ

медицинским рабо,гникам в размере 25% от окла/Iа (за счет

предпринимательской и иItой приIIосяшей доход дсятельIIости).

Щелопроизводителю Куанчалиевой М.Хt. ознакомитt всех

заинтересованных лиц под подпись.

Контроль за исполнением приказа оставляIо за собой.

Главный врач И.А.Ливинсон
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7.
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Прилоrкеrrие.Ys 1

Утверждено
приказом ГБУЗ АО

кВолодарсr:ая районная больница>
J\b /7' от /З,OL/ Jcl!ll

Положение о наставничестве медицинских работников государственных ГБУЗ АО
<<Володарская районная больница>

l. Общие положения

1. Настоящее положение о "i"ruuничестве определяет цели, задачи и

порядок осуществления наставничества в отношении лиц, получивших
медицинское образование по основным профессиональным
образовательным программам по специальностям (направлениям

подготовки) согласно перечню, предусмотренному частью З.4 статьи 69

Федерального закона от 21.11.2011 1/ З2З-ФЗ <Об основЕIх охраны здоровья
граждан в Российской ФедерацииD, и впервые прошедших первичную
аккредитацию специалиста, первичную специализированную аккредитацию
специ€LгIиста по соответствующей специапьности, пристутIивших к работе в

соответствии с полученной квалификацией в государствgнных учреждениях
Астраханской области, подведомственных министерству здравоохранения
Астраханской области (далее соответственно - наставляемый, медицинская
организация).
2. Щелью наставничества является содействие профессионаIIьному

становлению наставляемых, FIаправленному rrа формироваЕие право сознания,

системы ценностей, знаний и умений, необходимых для качественного оказания

медицинской помощи населению и надлежащего исполнен4я им должностных
обязанностей.

З. Основныезадачи наставничества:

- оказание помощи в адаптации наставляемого в системе здравоохранения в

целом и в медицинской организаIlии в частности;
- ускорение и оптимизация процесса р€ввития профессионzLгIьных навыков
приобретения практических знаний, навыков и умений способностей к
самостоятельному, качественному и своевременному выполнению возложенных
обязанностей;
- формирование соци€Lпьной профессион€Lltьно значимы:< психологических
мор€Lпьно-нравственных качеств, отвечающих нормам этики деонтологии
медицинского работника, дисциплинированности, добросовестности;
способствование усвоению лучших, а также новых современных методов
профилактики, диагностики и лечения;
- р€tзвитие позитивной мотивации к работе в системе здраюохранения,



СТРеМЛеНИЯ к llостоянному достижению высоких результагоI] в работе,
профессион€LгIьному развитию ;

- Ре€tЛИЗаЦИЯ МеР ПО раНнеЙ профилактике гIсихологического выгорания,
ПРОфеССИОНаЛьноЙ и соци€шьной деформации личности нас:авляемого;
4. Наставничество осуществляется работником, имеющим
соответствующую специальность (гrаправление подго,Iовки) и стаж
медицинской деятельности не менее 5 лет, или руководителем (заместителем

руководителя) организации (струк,гурного подраздел ен ия ), имеющим стаж
медицинской деятельности не менее 5 лет (далее - наставник).
5. Наставничество организуется на основании настоящего положения, а
также на основании JIокального акта медицигtской организашии.
6. Н,аставничество может осуществляться с использованием
дистанционных технологий, в том чисJIе с привлечением гlрофессорско-
преподавательского состава образовательных организаций в рамках соглашения
О СОТРУДниЧестве, заключенного между образовательной организацией,
министерством здравоохранения Астраханской области (дацее - министерство)
или медицинской организацией.

II. Организация наставничества
7. РУКОВОДиТеЛЬ Медицинской организации осуществляет общее руководства

наставничеством в медицинской организации, в том числе
- издает организационно-распорядительные документы о порядке реаJIизации
настоящего положения, о FIазначении, замене наставникоз, их поощрении и
привлечении к ответственности гIо лругим tsопросем наставнической
деятельности;
- определяет лицо (лиц), ответственное за организацикl наставничества в
медицинской организации (далее - ответственное лицо), издает
соответствующий организационно-распорядительный документ
медицинской организации;
- стимулируеТ работУ наставников, В тоМ числе приЕимает реtuения о
поощрении наставникоts, их /]ополни,геJIьном премировании, включении их в
резерв управленческих кадров для выдвижения FIa руков]дящие l]олжности,
применении иных мер материального и не материального стимулирования;
- принимает решения о дисциплинарной ответственности наставников и
наставляемых при неисполнении ими своих обязанностей,
- утверждает индивидуаJIьные планы наставничества;
- обеспечивает необходимые усJIоtsия для организациИ наст,авнИчества I]

медицинской организации, в том числе в дистанционной форме;
- принимает иные меры, направленные на развитие институт] наставничества.
8. ответственное лицо осуществляет организацию наставничества в

медицинской организации, в том числе:



- определяет (предлагает руководителю медицинской органI-_зации) каНДиДаТУРУ

наставника, направJIяет информаI_(ию об оrrред(еJIении наставника в каДрОВОе

подразделение медицинской организации;
- осуществляет контроль деятельности наставника и деятельности
закрепленного за ним наставляемого, cBoeBpeMeHHEIe подготовку и

представление ими необходимых документов, вносит необходимые иЗмеНенИя и

дополнения в процесс работы по наставничеству;
- определяет количество наставляемых, в отношении которых неставник

одновреМенно осущес,гВляеТ FIаставничество, В зависимостИ оТ уровЕIя его

профессиональной подготовки, а также объема выполняемой работы;
- организует формирование пула наставников медицинской орГаниЗаЦИИ

(резерва наставников), обеспечивает обновлеFIие его списочноГо СОСТаВа;

- организовывает своевремеtlный подбор и замеFIу наставни_ков;

- создает необходимые условия /]ля совместгlой работы наставника и

наставляемого;
- согласовывает индивидуаrIьные планы наставничества и при необходимости

утверждает планы подготовки и индивидуального обУченИЯ НаСТаВЛЯеМЫХ;

изучает и утверждает, отчеты о результатах наставничества и заслуш]ивает на

оперативном совещании наставника и наставляемого в течение всего периода

наставничества (рекомендуется проведение операгивных ссвещаний с участием
наставников и наставляемых ежемесячно);

- оказывает наставнику и наставляемому методическу:о и практическую

помощь, в том числе консультационную помопiь наставникаМ в разрабоТке
индивидуального плана наставничества;
ходатайствует Ilеред руководитеjIем медицинской организации о поощрении

наставника или применении к нему мер дисциплинарного воздействия;

- обобщает и распространяет положительный оп;Iт наставнической

деятельности, вносит руководителю медицинской организации предложения по

ее совершенствованию;
- обеспечивает сбор аналитической информации об организациинаставничества

в медицинской организации, направление отчетов о результатахнаставничества;
осуществляет консультативную помощь наставнику, наставляемому и иным

заинтересованным лицам.
9. Организацию и руководство наставничества I] конкретном структурном
подразделении медицинской организации может осущестtsJuIть рукоВоДИТеЛЬ

данного структурного подразделения, в том числе:

- предлагать ответственному лицу для включения в пул наставников (реЗеРВ -

наставников) кандидатов из состава подчиненных работников;
- вносить предJIожения руководи,геJIю медиlIинскоЙ орГанИЗаЦИИ,

ответственному лицу о назначении, замене наставников;
- создавать необходимые условия для эффективного взаимодействия
наставляемого и наставника (при наJiичии возможности - организует рабочее
место наставляемого в одном кабинете с наставником);



-обеспечивать своевременное представление надлежаще оформленных
документов по итогам наставI]ичества;
- обеспечивать проtsедение мероприя,rий по организации наста]]Ltичества ts

подчиненном структурном подразделении.
10. Кадровое подразделение медицинской оргаFIизации (далее - кадровое
подразделение) осуществляет организационное и документационное
сопровождение процесса наставничес,гва) в,I,oM чисJIе:
- готовит IIроекты организаLIионно - расlIоря/lитеj.ьных /1окументов,
сопровождающих процесс наставLIичес,гва, в том числе проек,гы приказов о
назначении (замене) наставников, справок о tIерЕоде прохождения
наставничества в организации;
оказывает содействие ответственному лицу и руководителю структурного
подразделениях в вопросах подбора наставников;
- организует обучение работников медицинской организации основам
наставнической деятеJlьности ;

осуществляет координацию, методическое, психологичес_{ое сопровождение
наставнической деятельности;
- осуществляет контроль за завершением периода наставничества и
приобщении копии приказа о назначении наставников, отчетов об итогах
наставничества и других документов к личному делу наставляемого;
- обеспечивает формирование личного кабинета наставнику на порта_пе

непрерывного медицинского и фармацевтического образоваЕия;
организует публикацию информации о LIаставничестве в медицинской
- организации на информационных ресурсах, в том чЕсле размещение и

регулярную актуализацию данных о вакантных должностях на портале <Работа
в России>>, контактных данных лица, ответственного за организацию
наставничества на официальном сайте медициrrской оргаFIизации иной
информации об организации наставничества.

III. Осупдествление наставнической деятелLности

1l. Наставничество назначается наставляемому не позднее пяти рабочих
дней с момента его приема на рабоry локutгIьным актом руководителя
медицинской организации, в котором указывается прсlдолжительность и

условия наставничества, должность, фамилия, имд отчество наставника и
наставляемого.
Наставники и наставляемые, в отношении которых издан локальный акт о
назначении наставничества, должны быть ознакомлены с ним в письменной

форме.
12. Продолжительность наставничества устанавливается в соответствии
со сроками, в течение которых осуществляется настазничество в сфере
здравоохранения в зависимости от специальности (направления
подготовки)и (или) места нахождения организаJии, в которой



осуществляется медициFIская iiеятельtlос,гь ,утверждеFIными
уполномоченным федера_гrьным органов
исполниТельноЙ власти в соответствии с частью 3.4статьи 69 Федерального
закона оТ 21,\|.201 1 J\ъ32з-ФЗ (об основах охраны зJоровья гра}кдан в
Российской Федерации).

13. ОпреДелеFIие наставников осущестIзJIяе,I,с я с их письмеIIrIого согJl асия.
работник имеет Ilpatso досрочно отказаться о,г осуlцествления им
наставничества, а работодатель - досрочно отменить tlоручение об
осуществлении наставничества, предупредив об этом работь_ика не менее чем за
три рабочих дня.
Замена наставника производится в случае:
- увольнения наставника или перевола его в другую медициFIску}о организацию;
- откЕ}за наставника от осуществления им наставничества;
- невыполнения, ненадлежащего исполнения наставником обязанностей,
установленных действующим законодательством, настоящим положением,
локальным актом медицинской организаЦИИ, иньIми актами, определяюrtдими
права и обязанности I-Iаставника.
Наставник также может быть заменеFI в случае:
привлечения его к дисциплинарной ответс.гвенности;
обоснованного ходатайства наставляемого о замене назначенного ему
наставника;
- длительной временной нетрудоспособности, а также по иным основаниям,
препятствующим осуществлению наставничества.
ходатайство руководителю медицинской организации о замсне наставника с
предложением новой кандида,гуры направляется отвеIственным лицом,
руководИтелеМ структурIlого подразделения I] течение двух рабочих дней с
момента возникновения соответс,гвуюII(их обстоятельств.
наставничество прекращается В случае увольнения наставляемого и
возобновляется в случае его назначения на должность вновь.
14. Вьiполнение фунКций насТавника осущестВляется на основании трудового
договора или дополнитеJ]ьного согJIаUJения к трудовому договору,
заключенному в соответствии с законодательством Российскэй Федерации.
НаставникУ произвоДится выплаты, ВИД, размер и усJIовl-_я, осуществлеIlия
которых определяются в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации' норматиВными правовыми актами, регулирУЮщими
оплату тРУда работников медицинских организаций, иlили локаJIьным
нормативным актом медицинской организации.
15. В своей работе наставник и наставляемый руководствуются

действующим законодательством Российской Федерэции, FIастояrцим
положением, должностными инструкциями и актами, определяющими права и
обязанности сторон.
наставник И настаtsляемый могут заключить соглашэние о
сотрудничестве между наставrIиком и IJаставляемым,
предусмотрена приложеIIием NЬ I к Itасl,ояlцему IIоJlожсIlиIо.

трудовом
которогоформа



1б. Наставник при осуществлении наставничества обязан:
- В ТеЧеНие ПЯТИ рабочих днеЙ со дIIя своег() IIазначеIlkя с учетоIчI уровня
подготовки наставляемого разработать и представить на согласование

ответственному лицу проект индивидуаJIьного плана наставничества, форма
которого предусмотрена приложением Ns2 к настоящему положению;
- по lrоручению ответственного лица разработать проект плана подготовки
индивидуЕtпьного обучения наставляемого;
контролировать исполнение нас,гавляемым индивиду€Lпьного IIлана
наставничества, при необходимости tsносить предложения о его изменеFIии или
дополнении;
- контролировать исполнение наставляемым плана его подготовки и
индивидуа_пьного обучения, при необходимости вносить предложения о его
изменении или дополнении;
- ознакомить наставляемого с его должностными обязанностями, осI]овными
направлениями деятельности, задачами функциями медицинской организащии и
ее структурных подразделений;
- обеспечить изучение наставляемым нормативных правовых актов,

распорядительных /],oKyMeI{T)I] оргаIJизации,

регламентирующих его трудовуIо деятельность;
- максимально индиtsидуализирова,t,ь l]роцесс адап,lаfии настаI]JIяемого,
оказывать наставляемому IIoMotLlb в овJIадении практическиi\lи приемами
способами качественного выполнения дол}кностIlых обя:анностей, оказания
медицинской помоtци пациентам;
- выявлять и совместно устраIlять допущеL{ные настаЕляемым ошибки в
профессиональной деятельности;
- оказывать помощь наставляемому при его обращении за профессионапьным
советом;
- передавать наставляемому накопJIенный опы,г профессиоЕального мастерства,
обучать наиболее рациональным приемам и передовым методикам работы;
- рzввивать навыки делового общения наставляемсго, содействовать
соблюдению наставляемым принципов э,гики, деонтологии и
клиентоцентричности;
- развивать навыки планирования рабочего времени, определения приоритетных
направлений профессио}tал btro й /]ея,гсJI ьIIос,ги I iасl,авJIя с м о l,c,,

- содеЙствовать изучению порядка документооборота, оказывать практическую
помощь наставляемому в составлении справок и медицинск:лх заключений;
- проявлять терпение и внимание к наставляемому, в корректной форме давать
оценку результатам его работы и поведению, соблюдать в
наставляемым принципы этики и деонтологии, не до_iускать

общении с
игрубого

пренебрежительного отношения к наставляемому;
- JIичным примером развиI]а,гь tIоJlожиl-еJIьные качесгва нас,гавляемого,
привлекать его к участиIо в обrцественгtой жизни коллектиtsа;
Информировать ответствецное лицо о процессе адаптации наставляемого, его
дисциплине и поведении, результатах профессионаIIьного становления, в том
числе в рамках оперативных совещаний с участием наставников и наставляемых



(рекомендуется предоставлять информацию о ходе наставнLлчества и адаптации
наставляемого ежемесячно);
не позднее пяти рабочих дней по истечении срока наставнЕчества подготовить
и предоставить ответственному лицу отчет о результатах раооты наставляемого
по форме приложения J\Ъ 3 к настоящему положению.
17. Наставник имеет право:
контролировать исполнение должностных обязанностей наставляемым,
принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с исполнением
должностных обязанностей наставляемым, вносить предл())гения руководителrо
медицинской организаL\ии и отве,гс,гвенному JIиI1у о пооlllрении наставJIяемого,
применении мер дисциплинарного воздействия, а также пf другим вопросам,
требующим решения руководителей;
- даватъ наставляемому зацания, способствующие выработке практических
HaBbiKoB, в пределах должFIостных обязанностей, установленных трудовым
договоров, должностной инструкцией ЕIаставляемого, а также иFIыми
локалIIьными актами медицинской организации, прадусматривающими
обязанности наставляемого ;

- с согласия руководителя медицинской организации привлекать других
работников для дополнительного обучения наставляем]го, в отношении
которого осуществляется наставничество;
- ходатайствовать перед руководителем медицинской организации,
ответственным лицом, руководителем структурного поl]разцеления о создании

условий, необходимых для FIормалыlой труловой деятельFIости наставляемого;
- принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с
наставляемого, наставничеством ;

работой

требовать от наставляемого предоставления отчетов о выпо--Iненной работе, как
в устной, так и в письменной форме;
досрочно отказаться от осуществления

руководителя медицинской организации
подводить итоги профессиональной
предложения по дальнейшему развитию и профессиональной деятельности
наставляемого.
|1. Наставляемыйобязан:
- изучать законодательные и иные нормативные правовые акты, организационно

- распорядительные документы медицинской организации, регламентирующие
вопросы его профессионаJIьной деятельности;
-выполнять мероприятия индивиду€LiIьного плана наставничества;
выполнять мероприя^гия плана подготовки индивиду€LiIьного обучения;
-подробно ознакомиться со своими должностными обязанностями, основными
направлениями деятельности организации;
- выполнять указания и рекомендации FIаставника, связанные с исполнением
должностных обязанностей, учиться у него практическому решению
поставленных задач;
- совершенствовать профессионапьные навыки, практические приемы и способы

им наставничества, уведомив об этом
или ответственное пицо;

адап,гации наставляемого, давать

качественного выполнения должностных обязанностей;



совместно наставником- L/UtlvlEU,lHU U наставникоМ устранять допущенные ошибки;
информировать наставника о трудностях, возникших в связи с исполнением
определенных должностных обязанностей;
- проявлять дисциплинированность, организованность и куJIьтуру в работе,активно участвовать в общественной жизни коллектива;
- соблюдать в общении с наставником и
деонтологии и клиентоцентричности,

иными лицами принципы этики,
не допускать грубого и

пренебрежительного отношения.
- не позднее пяти рабочих дней по истечении сро(а наставничества
подготовить и предоставить отве,гс.гвенному лицу оf.че.г о результатахнаставничества по форме приJrожения ЛЪ 4 к настояtI(ему IIоJIожению.

Наставляемый имеет право:
- принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с исполнением им
ДОЛЖНОСТНЫХ ОбЯЗаННОСТеЙ, ВНосить предложения руководЕтелю медицинской
организации, ответственному лицу1 руководителю структурF_ого подразделения,
наставнику о совершенствовании системы наставничества, а также по другимвопросам, требующим решения руководит.е-тtей;
- пользоваться имеющейся в структурном подразделении служебной,
нормативной документацией, учебно-методической литературой;
- В ИНДИВИДУ€lJIЬНОМ ПОРЯДКе ОбРаЩаТЬСЯ к наставI]ику за советом, помощью по
вопросам, связанным с трудовой деятельностью;
- ходатайствовать в алрес руковоIIитеJIя медиI{инской организаIIии или
ответственного лица о замене назначенного ему наставника.
18, ответс,tвенное лицо в течение трех рабочих дней с MoMeHla поступления
отчета о результатах работы наставляемого утверждает и передает его, а также
индивидуальный план наставничества в кадровое подразделеЕие медицинской
организации.

- отчет о результатах работы наставляемого И индивидуальный планнаставничества приобщается кадровым подразделениэм медицинской
организации к личному делу нас.гавляемого.
- по результатам наставничества Кздровым полраздеJIением медицинской
организации наставляемому предос.гавляются сведениЯ О ПеF,иоде прохождения
наставничества в медицинской организации (no форме, предусмотренной
приложением j\ф5 к настоящему положению).
сведения о периоде прохождения наставничества в медицинской организации
формируются наставляемым в каждой организаIlии, где Е отношеFIии негоосуществлялось наставничество, и подписываются руководителем организации.

IV. ПереходнЫе положения

5,1, Наставники, назначенные до ут]]ерждеFIия настояlцего положения
продолжают осуществлять наставническую деятельность.
5,2, Сроки наставничества подJIежат приtsедению в соответс.l.вие со сроками,
в течение которых осуществляется наставничество в сфере :дравоохранения в



зависимостИ оТ специаJrьности (направ;rения гtодготов_<и) и (или) места
нахождения организации, в которой осуществляется медицинская
деятельность, утвержденными уполномоченным федеральным органом
исполнительной власти в соотtsетствии с частью З.4 статьи 69 Федерального
закона от 2I.||.201 1 JtгsЗ2З-ФЗ
(об основах охраны здоровья гра}кдан в Российской Федерации>>, IIyTeM
внесения изменений в действующие приказы (распоряжения) об установлении
наставничества.



Приложение М 1

к Приложению

Форма
соlрудничестве между наставником и наставляемымсоглашения о

Я, наставник,
(долх<ность. Ф.И.О.),

б.ру на обучение
(должность, Ф.И.О.)

и обязуюсь помочь овладеть профессией, повысить
культурный уровень, способствовать скорейшей адаптации

сlбразоватеrlьный и
ts коллективе

дата
я наставляемый

(подпись наставника) q).И.о.

(долхtность, Ф.И.О.),
согласен на профессиончшьное обучение наставником

И обязуюсь овладеть необходимыми профессионаJIьными FIавыками,
добросовестно выполнять поставленные задачи, максимЕUIьно использовать
полученный от наставника опыт и знания для овладения профессионалiной
деятельностью.

дата ( подпись наставляемого) Ф.и.о.



Форма

Приложение Jrlb 2
к Приложению

Утверждаю
Главный врач ГБУЗ АО

<Володарская районная больница>
И.А.Ливинсон

(( ))(( >> 20 г

Индивидуальный план наставничества

(наименование медицинской организации)

(наименование структурного подразделен ия)

Фамилия, имя, отчество (при наличии)
наставляемого

,Щолжность наставляемого
Фамилия, имя, отчество (.rри наличии)
наставника

Щолжность наставника

,Щата наставничества с (( )20 гпо(( >>20 г

Nь Наименование и содержание мероприятий. Сроки
выполнения

отметка
о

выполнен
ии (дата,
подпись
наставни

ка)

1. Социально -психологическая адаптация
1.1 Представление коллективу, ознакомление с

организационной структурой медицинской
организации

|.2. Знакомство сдеятельностью структурных
подразделений медицинской организации,
структурным подразделением, в котором
осуществляет трудовую деятельность
наставляемый, с его (функциями и задачами)



1 .3. Ознакомление с рабочим местом,

должностной
инструкцией, правилами внутреннего

распорядка, локаJIьными нормативными
актами

1,4. Иные мероприятия (с указанием конкретных
наименований)

2. ПрофессионаJIьная адаптаIIия
2.1 Изучение действующих нормативных

документов по: лечебному процессу, санитарно
противоэпидемическому режиму, охране труда,
технике безопасности, организации
здравоохранения.
Изу.tениq иных приказов, инструкций по
организащии и выполнению должностных
обязанностей
(Vказываются конкретные мероприятия).

2.2. Ознакомление с порядком и особенностями
ведения рабочей документации (указывается
конкретн€uI документация).

ла Ознакомление с используемой компьютерной
техникой и программным обеспечением

2,4. Ведение совместных амбулаторных приемов
наставником и медицинским работником (для
специалистов амбулаторной службы).

2.5. Организация изучения Нормативной правовой
базы и литературы по профессиональной
деятельности.

2.6. Оказание консультативной помощи в работе
по специаIIьности.

2.7. Из1^-Iение вопросов медицинской этики и
деонтологии.

2.8. Ознакомление с ограничеIfиями,
налагаемыми на работников при
осуществлении ими профессиональной
деятельности в соответствии с
антикоррупционным
законодательством.

2.9. Проверка навыков, знаний и умений,
приобретенных за период наставничества.

2.|0 Иные мероприrIтиrI

3 . Подведениеитоговнаставни
3.1 Предоставление отчета о процессе

прохождения наставничества и работе
наставника.

a /,t
э./-. Рассмотрение итогов на заседании совета по



наставничеству

(!олжность наставляемого) (полпись) (Ф.и.о.)

(!олжность наставника ) (подпись) (Ф.и.о.)

(ff олжность ответственного лица) (полпись) (Ф.и.о.)

(Щолжность руководителя
структурного подразделения)

(полпись) (Ф.и.о.)

Примечание:
1. Обозначены только некоторые основные мероприятия и направления,
Индивидуальный план должен быть максимально конкретизирован, может
меняться в зависимости от занимаемой должности, перечня l\олжностных
обязанностей, сложности заданий, других факторов. Порядок мероприятий
должен составляется по хронологии.
2. отметка о выполнении мероприятия заполняется
наставником в свободноЙ форме: выполнено, не выполнено,
требуется повторное изучение и т.д.

20



Прилояtение J\Гч 3

к Прило}кению

Форма
Утверждаю

Главный врач ГБУЗ АО
<Володарскзя районная больница>

И.А.Ливинсон

(( )) (( >>20 г

Отчет наставника о результатах работы

(наименование медицинской организации)

(наи менован ие структурного подразделен ия)

Фамилия ) имя, отчество (при наличии)
наставляемого

Щолжность наставляемого
Фамилия, имя) отчество (пр" наличии)
наставника
!олжность наставника
Период наставничества с (( >>20 гпо(( >>20 г

1. Информация об исполнении мероприятий,предусмотренных
индивиду€Llrьным планом мероприятий цо наставничеству

2. Выводы по итогам
наставничества

З. Рекомендации по итогам наставничества

(Щолхtность наставляемого) (подпись) (Ф.и.о.)

(Щолжность наставника ) (подпись) (Ф.и.о.)



Форма

процессе прохождения
наставника

Приложение J\lb 4
к Приложению

Утверждаю
Главный врач ГБУЗ АО

<В олодарская райоI]ная больница>>

И.А.Ливинсон

>> 20)) ((

отчет наставляемого о наставничества и работе

(наименование медицинской организации)

(наименован ие структурного подразделения)

отчество (при наличии)Фамилия, имя,
наставляемого
Щолжность наставляемого
Фамилия, имя, отчество (при
наставника

наличии)

Щолжность наставника

1 . Используемая шкаJIа от 1 до 10 (где 10 - максим€LпьнЕDI оценка, 1-
миним€Lпьная оценка) проведите оценку по нижеследующим параметрам:

оценка в баллах
,,Щостаточно ли было времени, проведенного с
Вами наставником, дJuI получения необходимых
знаний и навыков
Как Вы оцениваете требовательность
наставника
Насколько полезными ок€lз€LгIись полученные в
ходе наставничества теоретические знания
насколько полезными ок€вапись полученные
ходе наставничества ческие навыки
Насколько быстро Вам позволили освоиться
знания об истории, культуре общения,
принятых нормах и фрмах работы медицинской

Являются ли полученные в ходе Наставничества
знания, навыки и умения достаточными для
самостоятельного выполнения Ваших

NЪ Вопрос



должностных обязанностей
итого в баллах:

2. Информация об исполнении мероприятий, предусмотренных
индивиI\уаJIьI{ым гIJIаном мероприяr.ий гtо
наставничеству:

3. Выводы по итогам наставничества

4. Какие наиболее важные, на Ваш взгляд, знания и умеF_ия для успешного
выполнения должностных обязанностей удалось Вам Dсвоить благодаря
прохождению
наставничества

(Щолжность наставляемого) (подпись)

([олжность наставника ) (подпись)

20г

(Ф.и,о.)

(Ф.и.о.)



Форма

[1риложение ЛЬ 5
r< Прило)tению

Утверждаю
Главный врач ГБУЗ АО

<Володарская райоI{ная больница>
И.А.Ливинсон

(( ))(( >> 20 г

Сведения о периоде прохождения наставничества в организации

20 г.

(наименовап"" ор.u""rации)
Нас,гавляемый:

((laM ил ия, и iчlя, oTLlecTBo (при нал и ч и и).дол)I(Flость, подрr зделен ие)

Период, в течение которого осуществлялось наставничество в отношении
наставляемого: с" " 20 г.по" " 20 г.

(_ лет _ месяцев _ дней).

Руково7lитеJlь организаIlии l
(подпись) ( фамилия, имя, отчество)

м.п.



Приложение J\Ъ 2

Утверхtдено
приказои ГБУЗ АО

<Володарская районная больница>
NЬ /7i от 23-0[/,tD"2 lL

Jt Фио CтpyKTypIloe
полраздеJIение Щолх<ность Компетенция

1

Бекбулатова
Индира
Нурмухамбетовна

детское
поликлиническое
отделение

с,гарrшая

медицинск]я
сестра

наставничес,гво
новичков

2

Бисенова Ригина
Бахиткелиевна

Фельдшерско-
акушерский пункт п.

Винный

заведующий

фельдшерско-
акушерскии
пунктом -

фельдшер

наставничество
новичков

,\
J Габдулова Наталья

махамбетовна
терапевтическое
отделние (стационар)

старшая
медицинск]я
сестра

наставничество
новичков

4
Горбачева Татьяна
Владимировна

Фельдшерско-
акушерский пуttl<т

c.N4aKoBo

заведующий

фельдlrrrерско-
акушерским
пунктом -

фельдшер

I{acl,aBtl ичес,I,во

новичков

5 Ергалиева Галия
Бакуновна поликлиника

старшая
меliицинсIGя
сестра

наставничество
новичков

6

Зияшева Айгуль
исмаиловна

Отделение
организации
медицинской
поммощи
несовершеннолетним
в образовательных
организациях

старшая
медицинсI@я
сес,гра

наставничество
новичков

7
Ибаду.llаев Загид
Якубович

ренr:геновский
кабине,г

врач-
рен,ггенол(lг

наставничество
новичков

8

испанова Елена
галимжановна

Отделение
анестезиологии-

реанимации с
палатами

реанимации и
интенсивной терапии

старшая
медицинская
сестра

наставничество
новичков

9 казиева Эльвинh
Сатубалдиевна

Отделеttие скорой
медицинской
помоIци

старший
фельлrпер

наставничество
новичков



10

Камиева Фарида
Мауткалиевна

зеленгинская ВА старшая
ме/lицинская
сестра

наставничество
новичков

11

Картмамбетова
Жаннат Маратовна

Новинская ВА старшая
N,IедициtIская
ссс,гра

наставFIичество
новичков

|2
Кдралиева Щина
Шамардановна

Козловская ВА старшая
медицинсF_ая
сестра

наставничество
новичков

13

кильчевская
Татьяна
Александровна

Щветновская УБ старшIая
медицинсF:ая
сестра

наставничес,гво
IIОВИЧКОВ

|4
Куандыкова Зэара
магазовна

Тумакская УБ старшая
медицинсЕая
сестра

наставничество
новичков

15

Курмангазиева
Бибисара Щаутовна

Сизобугоринская ВА с,гарlшая
мсдициFIсt.ая
сестра

насl,авничес,гво
I{овичков

1б Курманг€LгIиева
Лулсия
Исамуллаевна

Фельдпtерско-
акушерский пункт
с.Тулуга}Iовка

заведующ_,lй

фельдшерDко-
акушерским
пунктом -

фельдшер

наставничество
новичков

|7
Лекерова
Гулъмира
Махмутовна

Щиагностическое
отделение

заведующ.lя
диаг}Iостиtлеским
о,гделение{\{
врач-

функциональной
диагностики

наставничество
I{овичков

18

Мухамбетчеева
Айслу
смагалиевна

хирургическое
оl,/lеJlение
(стационар)

старшая
медlицинс(ая
сестра

наставЁIичество
новичков


