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В целях реализации положеIIия федеральItого закоIIа о,г 2 l . 1 1 .201 1 l, J\Гс 323-ФЗ (Об

охране здоровья граждан Российской ФеlцераIции> о внеllрениЕ нас,гавничества, в

соответствии с tlриказами Министерсl,ва здравоохранеFIия Российской Федсрации :

от 05.03.2026г J\Ъ 166н ((Об утверждении перечня специальн|)стей (направлений

поlIготовки), после заверIIlения обучения IIо ко,горым в отноIJIэнии JlиIi, llолучивtlIих

медицинское образование по основным про(lессиональным оСразовательным

программам по специальностям (нагrравлениям по/{I,о"t,овки) и вI,Iервые проtцедших

первичную аккредитацию специаJIиста, пер tsич ную сl]ециаJIиз Zрова}Iную

аккредитацию специаJIиста по соответс,гвуюr_rдей спеIIиаJIьнос,]и, осуirlестRляется

I-IаставI{ичество в сфере з/]равоохраIIеI{ия, сроки, в ,гсчеIIис Ko:opi,rx осуtJ(ествляется

наставничество в сфсрс здравоохраIIсllия в зависимости от специаль[Iости

(направления ло/u,отовки) и (или) мес,га нахох(l1ения орl,аниза-tии, в ко,горой

осуществляется медицинская деятельFIость)), от 05.0З.2026г ]\i 1б7н ( Об

утверждении Положения о настаI]ничестве в сфере зliравоохранения)), дJIя

реализации и организации Ilасl,авIIичества I] мс/]иIlиtlской орг,анизаIIии

ПРИКАЗЬlВАIо:

1. Назначить ответственным:

1. i за наставничество врачей - замести,tеля пlавного врача по амбулаторно -
поликлинической работе Хатанбердиву А.А.

|.2 За наставничес,гво cpellнel,o меl(4IlинскоI-о I]еэсонала I,JIавную

медицинскуIо сестру Куя<акову I 
-.М.

2. ответственFIым за наставничество:

2.|. сформировать llyJl наставI-Iиков из числа сотрудников
соответствующих базовым требованиям,
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2.2, подготовить соответстtsуIощую инфроструктуру, дJIя очного
I-IаставFIичества и для наставI-1ичества с примеt_ением дистанционных
техно.llоl,ий,

2,З. ПОДГОтоВить пrаблоIIы приказоr] о Itазначении I{аставrIика
2.4. подготовить бланки кИндиви/]уального llлана мероприятий по

наставничестI]у> для их посJlедуюttцего за[IоJIIlе}Iия.

з. На основании <Единых рекомендаl\ий по установленик) на

федеральном, региоIIаJIьt-Iом и Mccl,ItoM уровIlях сис,I,ем опла1,[.I 1,ру/lа работников
государственных и муниципальных учреждеIJ ий на 2026 год (,zTB. решением
Российской трехсторонней комиссии IIо регуJIированию соr(иельно-трудовых
отношений от 26 декабря 2025 г., протокол ЛЬ 1 1)> гл. Х/и, пр.эдусмотреть выплаты
МеДиЦинскИМ работникам за дlоtIолни,геJIьную работу, связанную с наставничеством;
в предеJIах фонда опJIаты,l,руда с,l,имуJIируtоtцих выIIJIат меllи {иIjским рабо,гникам в

РаЗМеРе 25О/о <lT ОКЛаДа (за счет прсдприr]имательскоЙ и иной приI{осящей доход
деятельности).

4. УтверДить <Положение о наставIIичестве в ГБУЗ <Володарская

раионная оольница))

5. ffелопроизводителюКуаrrчаз-tисвойМ.Ж.озtIакомитьвсех
заинтересованных JIиIl поlI подпись.

6. Контроль за исIIоJlI]с}tием llриказа

Главный врач И.А.ЛивинсоtI

ос],авJlяю за собой.
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Утвердить
ый врач ГБУЗ АО

<Bo.1lo/]a 'районная 
больница>

И.h.Ливинсон

Положение о нас,гавничестве в ГБУз АО <<Волоltар.*ulрайонная больница>>

I. Общее положение
1. Наставничество в сфере з/]равоохранения (далсе - наставничество)

осуществляется в отношении Лицl получивших медици:lское образовагtие по
основным профессиональFIым образова,I,ельIlым IIрограмм,]м llo специальностям
(направлениям гlодгоr,овки) coI,JIacHo Itеречню, пре/lусмотренному пункl.ом 2
настоящего положения, и впервые прошедших первичну}о аккредитацию
специалиста, первичную специализированную аккредитацию специалиста по
соответствующей специаJIьности (да;lее - нас.гаI]JIяемые).

2. В период наставничества JIиI.(а, IIоJIучивIIIие меilицинское образование по
договору о целевом обучении в соответствии со статьей 11,l Федерального закона
от 29 декабря 2012l,. j\Ъ 27З-Фз "()б образовании в Российской Фсдер ации",
ОСУЩесТВЛяЮт медиLlинскую llеяl,еJlьносl,ь IIо основному ме.,гу работы в
организациях, в которые указанные лица трудоустроены в соответствии с таким
договором, Иные лица осущест]]ляют медицинскую деятельность по основному
месту работы в медицинских организациях, участвующих в реаJIизации
ПРОГРаММы Государс,гвен н ых гарантий беспл а,tно го оказан и.;I гражлан ам
медицинской помощи (далее - организации).

з. Перечень спеL{и3льнос,гей (ьlаправ-тIений по/iI,отоI]ки), после заtsершения
обучения по которым доJl)Itно осуIIlес,гвJIя,гься нас,гавничество в отношении
наставляемых, а также сроки осуществлеFIия наставничества утвер){rдаются
уполномоченным федеральным оргаI{ом исполлIи,гельной в.lrасти.

4. Наставничество осуществJIяется работником, имеюLLlим соотве:t,ствующую
специальность (нагlрав.тrение поllгоl,овки) и стаж меlIиLlинскэй /IеятеJIьности не
менее 5 лет, или руководителем (заместителем руководител.а) организации
(структурного подразделения), имеющим стаж медицинской деятельности не
менее 5 лет (далее - нас,гавник).

5. Определение наставников осуществляется с их письменного согласия.
6. Локальными нормативными актами организации наставнику могут

предусматриваться выпла,гы за нас,гавничество в соо.гветствии с
законодательством Российской Фелерации.

7 . Наставничество в организ ащии мо}кет осуществляться с использоваFIием
дистаFIционных,гехttо.;tогий.

в. Руководи,IеJIем организации оtlреi]еJlяе.гся JIиI.(о) о,гветсl.венное за
организацию наставI]ичества в организации.

9. Организация наставничеотва в отношении конкретног] наставляемого
осуществляется на основ ании приказо в руководителя органЕзации.

10, Сведения о периоде l]рохожllения нас,гавничес,I,Е.а в организаLции
(рекомендуемый образец которых приведеtl в прило)tеtlии к Irастоящему



ГIолох<ениrо) сРормируIо,гся tlас,гаI]JIясмьlм в ка>к/tой орr,аIIи:аllии, l,/lc t] о,гIiоIIlсIIии

него ocyltlecTBjlяJlocь насl,авниLlес,гво, и [Io/[IIисываю,гся рукоRо/IитеJIем
организации.

1 1. Наставничество - обществеI{ное яl]леl{ие, направлеI{ное на соверtшенствование

качества индивидуального обучен ия молодых специ ал и сто tt меди ци нско го

профиля: врачей, ме/lиtlинских сесl,ер (.lla.llee - моJ]оllые сlIеIlиа:lисr,ы).

Наставничество представляет собой ш колу профессиональI ого воспит аI-|ия,

являющегося одним из основных разделов воспитагельной цеятельности
трудового коллектива. Наставничество является FIеотъемлеиым элементом

кадровой политики, средством воспитания и обучения медицинских работников,
вгIервые принятых на работу в медицинскую организациIо после окончания

образовательного учреждения) а также в пери()д обучения в образовательном

учреждении при прохож,tlении IIроизIзоllсr,венной гIракl,ики в медиIIинской

организации.

12. Щелью наставничества явJrяется приобрет,ение моjlо/lыми спеl,iиаJIистами

необходимых профессионаJIьных навыко]з и огIыта работы, атакже воспитание у
них требовательности к себе и заинтересованности в резулLтатах труда,

приобретение профессионального мастерства и уровня ком. Iетенции молодых

специалистов в медицинской оргаFIизации, овладение н()рм]ми медицинской

этики и деонтоJIогии, повыпIение куJrьтурного уровня, IIриЕJIечение к участию в

общественной жизFIи медицинской организации.

13. Кандидатуры наставников предлагаются заместителямtr главного врача,

главной медицинской сестрой по соI,JIасованию с руководителем структурного

подразделения, в соответствии со следуIощим и лиl]ностIjыми качествами :

позитивный стиль обш{ения и мировосприятия) Ilе/{агоl,ические навыки, умение

решать проблемы, способность выделять приоритеты, особэFIFIости личного

влияния и авторитет среди коллег.

14. Наставник назначается Ilриказом гJIавноI,о врача ме/{иIlЕнской организации, на

основании добровоJlьI{ого соI,ласия cтopoII, вследсl,вис /1оверия pyKoBo/_lcTI]a.

Сроки наставничества устанаI]JIиваются индивидlуально /lо шlесl,и месяцев. При
необходимости сроки наставЕIичества могут быть продленн до одного года.

15. За наставником закрепляется не более двух молодых специалистов, в

отношении которых осуществляется нас,tавническая рабо,га.

1 6. Критериями соо,гве"гс,гвия роJIи наставника cJlellyel, счrга,гь: готовность

оказать помощь и поддержку в адаптации к производственной среде; умение
выявить и оценить качества личнос,ги нас,lавляемого, которые нуждаю,гся в

развитии; способность гtрименять совремеFIFIые подходы к сбучению; служить
положительной молелью в гrрофессии и обrliении.
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Сотрулники, имеющие дисциплинарFIые взыскания, к }tаставни.tеской работе на

период действия данного взыскаЕIия не привлекаIотся.

17. Замена наставника п,роизводится в соответствии с приказом главного врача

медиtlинской организаци и :

о при прекраЩеНИИ настаtsником ]'рУДоl]ых Оr'tlОrшениЙ;
о Ilри переводе (назначеtrии) rtac,t,aBНиKa в друI,ое отделение медициrtской

организации;
. при привлечении наставника к дисциплиrtарной ответственности;
о по иным осноI]аFIиям при tIаличии обстоятельств, пре:lятствуIощих

осуществJIению Ilроцесса профессионаJIьного станов_ I ения моJIолого
СПеЦИалIIИСТа, В ОТНОШеНИИ КОТОРОГО ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ r{аСТаВНИЧеСКаЯ

работа.

18. Наставник составляет план по форме согласно tlриложснию J$1 к

настоящему положению и проводит ()ценку эффективFIости работы молодого

специалис,га.

19. В течение 10 календарных дней по окончании срока наставничества,

установленного приказом главного врача медицинской организации, наставник

составляет отчет об итогах наставничества по форме согJIасно прило}кению J\Гs2 к

настоящему положению и, согласовав eI,o с заведуIоlr\им отлеJIсFIисм,

представляет руководитеJlю мелиIlинской организации.

При необходимости молодому специалисту, в отноtпении которого

осуществлялось наставI]ичество, даются конкретные рекомэндации по

дальнейшему повышению профессиональных навыков и умений.

20. Отче,г об иr,огах нас,гавничес,гва IlocJIe el,o рассмо,грения руко}rо/lиl,еJlем
медицинской организации приобщается к личному делу молодого специалиста, в

отношении которого осуществлялось наставничество.

21. Результатами эффективной работы I]астаtsника считаются:

о оСВоеI]ие И Исl]оЛЬЗоВаIlис МоJIо/lыМ сllсцИаJIИсТоМ, l] о]'I-IошеI-{ИИ коl'ороГо
осуuдествJIялось наставничестI]о,теоретических знакий в tIрактической

деятельности;
о положительная мотивация к профессиоЕIальноЙ деятельFIости и

профессионаJIьному разtsитию, самостоятельность и иFIициативность в

служебноЙ деятельности ;

о С&МоСТоЯТелЬносТЬ МоЛОДоГО спецИаЛИсТа, В оТIlошеIJИИ коТороГо
осуществлялось Ilаставничес,г]]о, Ilри 1-1риItятии реlшеtлий и выпоJI[{ении им
доJIя(нос,гных обязан нос,гей ,

о ЩИСL\ИПЛИНИРОВаННОС'ГЬ И ИСIIОJIНИТеJlЬНОС'ГЬ ПРИ ВЫllОJIНеНИИ

распоряжений и указаний, связанных с гlрофессионапьной деятельностью.



22. Администрация медицинской оргаI{изаl 1ии, rrрофсоюзный комитет имеIот

право поощрять наставников за проводимуlо ими успешную наставническую

работу с молодыми специалистами.

II. Задачи ItаставниIlества

1. Организация и прове/1сFIие работы по оказаIIиlо помоtltи иоJIолым

специаJIистам в становлении иЕIдивидуальных профессионапьных навыков,

овладении нормами медицинской этики и деонтологии, повышении

общеобразователЬного и культурного уровня, привлечениIс к участиtо в

общественной жизни медиIlинской организаItии.

2. Воспитание молодых специаJIистоts на примерах рабо,гы -lучших работников

медицинскоЙ организации. ИспоJIьзование личного примера наставника в

воспитании молодых сгIециалистов.

3. ознакомление с историей медицинской оргаIJизации, этапами ее деятельности,

задачами по оказаI{ию медициtrской помощи населениIо.

4. ознакомление с условиями быта и оказание мораJIьной поддержки моJIодому

специалИсту В решениИ сложных для него проблем.

5. Вовлечение молодых специалистов в выполнение научно-практической работы.

6. Формирование у молодых специалистов высок<lЙ ответс-веIII]ости за

выполняемуrо работу, ст,ремJIе1-Iия к постояI{rIому соtsершеI{с,гвоваIlию, изучению

и внедрению в практику новых современных методов проф,илактики, диагностики

и лечения.

7. Привлечение молодых специалистов к оргаIIизащии и IIрJtsедению праздникоts

(день медицинского работника, rобилейtIая дата медициFIсI-:ой организации или

подразделений медиtlинской организации, чес,гвование IIередовиков и ветеранов

здравоохранения).

8. Постоянное совершенствование форм и методов I]аставF_ичества.

9. Изучение и внедрение llepe/toBol,,o опыl,а насl,авниLIесl,ва друI,их организаIlий

здравоохранения.

10. Подведение итогов работы по наставничеству,



III. Обязаtlности, права и ответственность сторон

1. В своей работе наставI]ик рукоl]одстtsуется дlействуrощим законодательством
Российской ФедераI\ии, FIастоящим положением о HacTaBIтLrLIecTBe, должностной
инструкцией.

наставник обязан:

о М&ксимально Индивидуали:]ировать Процесс Воспитания Молодого
специалиста;
составлять план работы с моJIодым сllециалистом и оценивать ее
эффективность с регистрацией результатов в дневIlиF:е;
просто и дос,гупно заост,ря,гь вI-{имаFIис моло/lого спеL]иалис,га на
проблемных /UIя Hel,,o вогlросах и cвoeвpeмeHHo их ус гранять, ненавязчиво
IIо1_1l\ерiкива,гь, осуlI(ес1,1]JIя,гь lloмoII(b в уl,}rержliении IipocPeccиoHaJ]bнoI,o
мастерства, уметь выслушать;
получить представJIение об отношении молодого специалиста к труду,
дисциплине, самопознанию, самоконтролю и иных JIичностных
способностях,
содействова,гь ознакомлениIо молоllого сIIеL(иаJIисl,а с его /]оJlжностными
обязанностями, осIIовI]ыми наIlравJlениями /lеяl,сJlь}{ос,I,и, с организацией
работы в медиl_(инской организаI]ии;

о гIерещзвать молодому специалисту I]акоплеl-tный опыт профессионального
мастерства, обучать наиболее рационаJIьI]ым приемаи и передовым
методам работы;

. Периодически Докладывать Заведующему отделением о Процессе
адаптации моло/lого сtlециаJIис,l,а, его /lисI lиIIJIине и Ilоведении,

резуJ I ьтатах его профессиоFIал ьFIого стан о I]Jl е н ия ;

о сост&влять отчет по итогам наставнической работы.

Наставник имеет право:

. ПоД8В3ТЬ ПреДложенИя ПрИ решенИИ ВоПросоВ о ПереNlеЩенИИ,
определен и и соо,гветстви я заI{ и м аемо й /_lо.ltжносl,и MOJI оло го с пе циал иста;

. принимать учас,гие в обсуж/lении l]ollpocoB, сI]язанньIх со служебной
деятельностью, вносить предJIожения заведуюrцему отделением о
поощрении молодого специалиста, применении мер воспитательного и
дисциплинарного воздействия, а также гIо другим вопросам, требуюш,(им

решения руководителей.

За ненадлежащее исполнение обязанностей по LIаставничеству наставник может
быть отстранен от данной работы.



2. N4о;rодой специаJlис1,, в о,I,IIоlшсIIии Kol,opo1,o осуlцсс,гвJIяеl,ся Itас,гавIlическая

работа, обязан:

о выполнять правила трудового распорядка медициFIской организащии и

руководствоваться в работе должностной инструкцисй;
о в соответствии с поставлеI]ными задачами овладеть нэобходимыми

профессиональными навыками, изучить и использовать в работе
действуrощее законодательство и нормативные докуNlенты,

регламентируIо ш_(и с деятел ьн ость м ели Llи II с ко й ор гаt мзаL\ии и

KoHKpeTHoI,o cIIel lиш1 ис,га;
. М?КСИМаJIЬно ИсПолЬЗоВа'гЬ оIIы'г И ЗнанИя Нас'ГаВНИка ДЛя оВJIаДеНИя
' 

профессией, ознакомления с особенностями работы Е. медицинской
организации;

. проявлять дисциплинированность, орI,анизованнос,l,ь и куJIь,гуру в работе;

. дорожить честью своего коллектива, с достоиI{ством зести себя на работе
и I]He рабо,гы, активно учасl,t]о}]а],ь l] обlIIесr,венной жизни коJIJIек,гива.

Молодой специалист, в отношении которого осущестtsJIяется наставническая

работа, имеет право:

о пользоваться имеющейся в медицинской организации служебной,
нормативноЙ, учебно-меl,одическоЙ докумеIIтациеЙ по tsопросам
служебной деятел ьносl,и ;

о в индивидуальном поряllке обраща,гься к наставнику ]а советом, помощью
по вопросам, связанным со служебной деятельностьI{);

о ПРИ неВоЗМожНосТи Ус'ганоtsJIениЯ ЛиЧFIоГо KOI]TaKTa с 1Iас'I'аВI{ИКоМ

выходить с соотI]е,lс,гвуюlI(им хода,гайством о е],о заNене к заведующему
соответствуIощим отделением медициFIской оргаrIизации.

З. Права и о,гветстtsенлIость наставFIиков и моJ]олых сllеL(иалистов, в отношении

которых осуществляется наставническая работа, основываF)тся на правах и

ответствеFII]ости сотрудни ков меди цинской ор ганизаци и, определен н ых

законодательством Российской Федерации и соответствуIощими должFIостными

обязанностями.



Фамилия, имя, отчество мол
осуtцес,t,вляется I]ас,гавrI ич ec,I,Bo

ПриложеrIие N 1

к ПолсlжэниIо о наставничестве
ГБУЗ АО <Rолодарск]я районtlая больница>

План
одого специалиста, в отношеLии которого

/{олжнос,гь
Перио:l нас,гавниLlес,l,}]а с 20 I-o/ta rIo 20 1,olla.

N
п/п

Мероприятия по наставничеству Сроки | Отметка об
,nanor,""rr" l исполнении

1. Социально-психоJIогическая ад аII,гап ия
1.1. Представление молодого специалиста, в

отttошении ко1 орого осуш{ссl,tsJlяется

наставничес,гво, с коJIлективом, ознакомJIение
с организационной структурой медицинской
организации

|.2, Ознакомление с должностной инструкцией и

правилами внутреннего распорядка
медицинской организаLIии, J,IокаJ Iьными
нормативными актами, содер}кащими нормы
трудоtsого права,,груловой дисtlипJrиной в

колJIективе
1 .3. иные мероприятия

2. ПрофессионаJrьная адап,га ция
2.\ Изучение действующих нормати вных

документоI] по: .ltечебному rIроцессу,
сани,гарно-проl,ивоэl] и/\емическому режи му;
охране труда и техI]ике безопасности;
проблемам органи зации злравоохранения.
Изучение иных приказов, инструкций,
методических рекомендаций по организации и

выполнению должFIостных обязанностей
данным моJIодым спсциаJlис,I,ом (указыrзаIоl,ся

конкретные мероilрияr,ия )

2.2, Освоение и соверtIIенствование IIрак,гических
навыков в работе специалиста (указываIотоя
конкретные мероприятия)

aа Изучение порядка сlформления документации
(указываются KoHKpeT,tIые мсропри1 l,ия)_

2.4. Изучение BollpocoB медиLlинской эl,ики и

деонтологии
2.5. Оказание консультативной помощи в работе по



сцеци€tльности
2.6. ИзучегIис медицинской литературы
2.7. Выполнение самостоятельных практических

заданий (указываются конкретные
мероприятия)

2.8. Ознакомление с поJIоя(ением о саFIитарi{ом
просвещении, формами пропаган/]ы здорового
образа жизни

2,9. Проверка навыков, знаний и умений,
приобретенных молодым специалистом, в

отношении которого осуществляется
наставничестRо

2.1 0. Предсr:авление JIиI.(ом, в оl,ноlIIении ко,горого

осуtцестl]JIяется нас,гавничес,гво, о,гчеl,а о

профессиональной служебнtlй деятельности
2.|I. Иные мероприятия

наставник
(долil<ность. Ф.И.О., подпись)

20 года



i

Прилох<еrrие N 2
к Положэнию о наставничестве

ГБУЗ АО <Володарск]я районная больница>

Отче,г об итоl,ах наставllичес,I,ва

VIолодой специалист

наставник

Перио21 нас,гавн ичесl,ва с

Проведенные мероприятия :

20 1,o/1a Ilo 20 года

Выводы по итогам настаI]ничестRа:

Рекоменд аI\ии по итогам настаtsIIичсс,I,ва:

наставник
(долlкность, Ф.И.О., подпись)

ознакомлеil:
(долrкность, Ф.и.о., подпись лица, в отношении которого осуществлятIось наставничество)

20 Го/]а

20 года



]

Приложение N З

к Положэнию о наставничестве
ГБУЗ АО <Володарск.]я районная больница>>

Сведения о периоде прохождения наставFIичества в организации

20 г.

( наип,rенование организаци и)

Настав.ltяемый:
(фам ил ия, имя, отчество (п ри t-tал и ч и и),дол)I(ность, подразчелен ие)

Период, в течение ко,Iорого осущес1,]]лялосI) IIаставIIичество I] о'IIIошении
наставляемого: с " 

ll 20 I-. Ilo " " 20 г.

(_ лет _ месяцев _ дней).

(подllись) ( фаrчrилия, иtчtя, о,l-чество)

м.п.


