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ГОСУДАРСТВЕFIНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВ OOXPAHEI{L/я
АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ВОЛОДАРСКАЯ РМОННАЯ БОЛЬНIДДА

прикАз

от <<25>> декабря 2023t.

Об утверждении положония о
системе оплаты труда работников
ГБУЗ АО кВолодарская РБ>

Nb 733

В соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации, Законом
Астраханской области от 09.12.2008г. JЪ75/2008-ОЗ (О системах оплаты
Труда работников государственных и муниципаJIьных учреждений
Дстраханской областп>, постановлением Правительства АстраханскоЙ
области от 12.04.20L2 NЬ142-П <<О примерном поJIожении о системах оплатъi

труда работников государственных учреждений Астраханской области>>,

постановления Правительства Астраханской области от 21 .02.2013 J\Ъ4З-П
(О системе оплаты труда работников государственных бюджетных

уrреждений, подведомственных
Астраханской области>>

министерству здравоохранения

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников ГБУЗ АО
<Володарская районная больница>> в новой редакции. Прилоrкение J\lb1

2. Приказ вступает в силу с даты подписания и распространяется }I.I

правоотношения, возникшие с 01 .0|.2024г.
З. Приказ JЪ970 от З0.|2.2021г. признать утратившим силу с 01.0|.2024г.
4. Руководителям структурных подразделений (служб), заведуюu]им
отделений (кабинетов, лабораторий, аптекой) ознакомить сотрудников с

данным приказом под подпись. Листы ознакомления до 25.01.2024г.

направить начальнику отдела кадров Щоскалиевой С.М.
5. Секретарю руководителя Калашниковой Е.Г. опубликовать данный приказ
на официаJIьном сайте ГБУЗ АО кВолодарская районная болъница>.

6. Щелопроизводителю Щжандосовой З.Г. нагIравить даннъiй приказ по
электронной почте во все структурные подр€lзделения.
7. Контроль за исполнением к€ва оставляю за собой.
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СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзного
комитета ,_d--V?'" Н.Б.Ефремова

Приложенис Лл 1

к приказу

УТВЕРЖДЕНО
приказом главIjого BpzlLJa

ГБУЗ АО кВолодарсrtая РБ>

лЬ 733 (25 >декабря 2023r,,

м.п.

ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оппаты труда работников

ГБУЗ АО кВолодарская районная больница>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников ГБУЗ АО <Во-

лодарская районная больница) (далее - Полоrкение) разработано в соответстI]ии
с Постановлением Правительства Астраханской области от 2|.02.201З J\9 43-1I

<<О системе опJIаты труда работников государственных учреждений, подвелоIvl-

ственных министерству здравоохранения Астраханской области> Список изме-
няющих документов (в ред. Постановлений Правительства Астраханской области
от 25.72.201З N 571-П, от 15,07.2015 N 363-П, от 18.11.2016 N З92-П, от 24,0З,2017 N 84-Ц.

от 28.08.2017 N 289-П, от 20.|0.20t'7 N З89-П, от 25.01.2018 N 17-П, от 26.10,2018 N 4'11-Ц.

от27.|2.2018N603-П,от19.09.2019NЗ43-П,от2З.10.2019N398-П,от27.04.2020}J _I_&l-Гt,

от 08.05.2020 N 212-П, от i4.05.2020 N 216-П, от 16.05.2020 N 221-П, от 18,06.2020 N2Ц-] l,

от 15.07.2020 N 309-П, от 02,10.2020 N 45З-П, от 10. |2.2020 N 565-П, от 02.04.2О21 N 10З_:П,

от 02.1 |.2021 N 506-П, от 14.10.2022 N 487-П, от 27.0З.202З N 97-П), определяет порядок
и условия оплаты труда работников ГБУЗ АО <Володарская РБ>.

1.2.Система оплаты труда работников ГБУЗ АО ((Володарсrсая РБ>, вi(лiо-

чающая размеры окладов, выплаты компенсационного характера и выIIJIа,гLI

стимулирующего характера.
1.З.Размеры окладов по профессионаJIьным кв€lJIификационным группам

(далее - ГКГ) работников ГБУЗ АО кВолодарская РБ>> приведены в Приложе-
нии Jф 1 к настоящему Положению.

Оклады соответствующие II и I внутридол}кностным категориrIIvI иJIи lll]c)

изводноЙ должностного наименования (ведущиЙ>> специаJIистам и служаIrII.]\,l

ПКГ общеотраслевых должностей присваиваются аттестационной комиссией.
созданной в ГБУЗ АО <Володарская РБ.

1.4.Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты труда
СфОРмиРоВанного на календарный год в соответствии со штатным раIоIIисаIIиеN4.

1.5. Оплата труда работников учреждения, занятых по совмести,гельстI])/, tl



также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорциональ-

но отработанному времени.

t.6. Кроме выплат стимулирующего и комшенсационного характера рабо,г-

никам учреждения может оказъiваться материальная помощь в пред(елах у'гRер-
жденного фонда оплаты труда и средств, поступающих от приносяrцей дохо/(

деятельности. Приложение J\b7 к Положению.

1.7. В целях доведения месячной заработной платы работников ГБУЗ АО
кВолодарская районная болъница), месячная заработная плата которых нипtе

установленного федеральным законом минимального размера оплаты Tpyl(a,

полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и IзыIIоJIII14в-

ших нормы труда (трудовые обязанности), до уровня установлеIlного (lо7цо

рЕLльным законом минимыIьного размера оплаты труда данным работникам

учреждения устанавливается прик€tзом главного врача доплата в размере раз-
ницы между установленным федеральным законом минимальЕIым размероNI

оплаты труда и величиной рассчитанной заработной платы.

Порядок расчета величины заработной платы при определеFIии разN,Iерi:r

доплаты до МРОТ устанавливает следующее:
- не учитывается оплата за сверхурочную работу, за совмещение профес-

сий (должностей), расширение зоны обслуживания, увелйчение объема выпол-

няемых работ, единовременные (разовые) премии и иные вознаграждения по

итогам работы за квартал (за год), выплата за работу в ночное время, выII.IIа,га- за

работу в выходные и прЕlздничные дни;
- учитывается должностной оклад, надбавка за работу в селъской местно-

сти, надбавка за стаж непрерывной работы, надбавка за почетное звание и уче-
ную степень, выплата работникам, занятым на работах с вредIJыми и (или)

опасными условиями труда, выплата за интенсивностъ и высокие резуJlь,гЕll]ьl

работы, выплата за качество вьiполFIяемых работ, персональный пotзbirшaKlrt(t,ti.i

коэффициент, выплата за безаварийную эксплуатацию автомобильной техники,
выплата отдельным категориям медицинских работников.

2. Порядок, размеры и условия установления выплат
комtIенсационного характера

2.1. Перечень видов выплат компенсационного характера:
- Выплаты работникам ГБУЗ АО <Володарская РБ)>, занятым на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при ссllз.



мещении профессий (должностей), расширении зон обслуrкивания) уI]елиr-Iе-

нии объема работы или исполнении обязанностей временно oTcyTcTByIoTTlсl'o

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,
сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся

от нормаJIьных);

-выплаты отдельным категориям лиц, подвергающихQя риску заражOIiиJI

новой коронавирусной инфекцией.
2.2. Выплаты компенсационного характера работникам ГБУЗ АО <Воло-

дарская РБ), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-

да, определяемые по результатам спецuш.лrной оценкu условuй mруDа установ-
лены в следующих размерах к окладу:

- подкласс 3.1 . (вредные условия труда 1 степени) - а%;

- шодкпасс З.2. (вредные условия труда 2 степени) - 6%;

- подкласс З.З. (вредные условия труда З степени) - 8%;

- подкласс З.4. (вредные условия труда 4 степени) - |0%;.

Специальная оценка условий труда проводится в соответстI]ии с законода-

тельством о специальной оценке условий труда.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, Jloll

твержденных результатами специальной оценки условий труда или заклюLIеI]I.I-

ем государственной экспертизы условий труда, выплаты компенсациоFIного ха-

рактера работникам ГБУЗ АО <Володарская РБ>> не устанавливаются.
Конкретный перечень должностей и р€lзмер выплат компенсаIJионFIого ха-

рактера работникам ГБУЗ АО <Володарская РБ> по результатам cпet{иitlil,tttlt]i

оценки условий труда установлен в Приложении J\Ъ2 к Положению.
В соответствии с Постановлением Министерства здравоохранения Астра-

ханской области от 04.08.2015 Jф 59п <<О гrорядке выплат компенсационного
характера за работу с вредными и (или) опасными условиями труда отдельным
медицинским работникам>), со статьей 15 Федералъного закона от ]8.06.2001 J{l

77- ФЗ <О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Феде-

рации) установлена выплата компенсационного характера за работу с вредны-
ми и (или) опасными условиями труда следующим медицинским работникамt
ГБУЗ АО <Володарская РБ>> в размере 25Yо от оклада:

Кабинет врача фтизиатра:
- врач фтизиатр
- врач фтизиатр участковый
- медицинская сестра.
2.З.Размер доплаты за работу в условиях, отклоняющихся о,г нормальных,



устанавливается при совмещении профессий (должностей), расширеНИи Зон

обслуживания, увеличении объема работы ипи испопнении обязанностей ВРе-

менно отсутствующего работника, без освобождения от работы, оrrределенной

трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, опреIIеJIяется TIo

соглашению сторон (по заявпению, по рапорту) с учетом содержания и (и.lrи)

объема дополнительной работы.
2,3.|.Надбавки за работу в условиях, откJIоняющихся от нормальных,

устанавливаются при совмещении профессий (должностей) или исполнении

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от рабо-
ты, определенной трудовым договором устанавливаются в процентах к окладу.

Максимальный paj}Mep надбавки не может превышать100%.

2.З.2.Оплата за сверхурочную работу осуществляет согласно ст. 152 ТК
рФ.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в поJIу,гор-

ном размере, за последующие часы - в двойном размере дневной или ,IacoBol1

ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплатъi

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха,

но не менее времени, отработанного сверхурочно. Учетный период рабочего
времени - год.

2.З.З.Размер повышения оплаты труда за работу в ночное BpeMrI cocTaвJlrl-

ет 20Yо часовоЙ тарифноЙ ставки (оклада, рассчитанного за час работы) за каж-

дый час работы в ночное время. В соответствии со ст.9б ТК РФ, ночным вре-

менем считается время с 22.00 до 06.00 часов.

Конкретный перечень должностей и размер выплат за работ:у в }rочi]ос

время установлен в Приложении j\Ъ 3 к Положению.
Конкретный перечень подразделений и должностей, занятых окOз?]Iисiir

экстренной и скорой медицинской помощи в ночное время, устанавливаетсrI в

Припожении Jф3. Размер доплаты составляет +20Yо часовоЙ тарифноЙ ставки за

фактически затраченное время на оказание помощи в ночное время.

2.З.4. Оплата за дежурства на дому осуществляется в соответсгRии с ГIри-

казом Министерства здравоохранения РФ от 2 апреля 20|4г, JtIgl4BH (Об

утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и учета
рабочего времени при осуществлении медицинскими работниками медицин-
ских организаций дежурств на дому).

2.З.5. Выплаты за работу в выходные и нерабочие прЕIздничные дни.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается ]з дt,вой-

ном р€tзмере:



работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным

ставкам, - в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад - в размере одинарной дневной или часо-
вой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в

выходнойили нерабочий праздничный день производилась в пределах месяч-

ной нормы рабочего времени) и в размере двойной дневной или часовой ставки

(части оклада за день иIIи час работы) сверх оклада, если работа произволиJIас])

сверх месячной нормы рабочего времени.

За работу в выходные и нерабочие прЕlздничные дни сверх месячной нор-

мы рабочего времени кроме должностного оклада начисляютqя компенсацион-
ные и стимулирующие выплаты согласно фактически отработанному времени.

Порядок расчета:

К - компенсационные выплаты IIо основной занимаемой должности,
С - стимулирующие выплаты по основной занимаемой должности,
F - фактически отработанные часы в выходные и нерабочие праздЕIиLIIIыc

дни сверх месячной нормы,

N - норма рабочего времени в текущего месяца.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-

ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном

размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.4. Иньте выплаты компенсационного характера устанавливаются в соот*

ветствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ас,гра-
ханской области, коллективным договором или локальным нормативным акl,ом
ГБУЗ АО <Володарская РБ> с учетом мнения представительного орга}Iа работ-
ников.

2.5. Надбавки компенсационного характера работникам ГБУЗ АО <Воло-

Дарская РБ>> за работу в условиях, отклоняющихся от норм€IJIьных, устанавли-
ВаЮтся при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслужива-
ния, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсу,t-
ствующего рабоТника без освОбоrкденИя оТ работы, определенной ]]ру/-Iовыl\4

ДОГОВороМ устанавливаются в процентах к окладу или в абсолютном значе}Iии,
Не ОбРаЗУеТ нОвыЙ оклад и не учитывается при начислении иных стимуJIирую-
щих и компенсационных выплат.
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2.6. Выплаты отдельным категориям лиц, подвергающихся риску заражениrI

новой коронавирусной инфекцией, устанавпиваются в виде компенсационной

доплаты в размере 25Yо к окладу (должностному окладу) следуIощим работни-
кам учреждений, оказывающим медицинскую помощь (участвуrощим В окаЗа-

нии, обеспечиваЮщиМ оказание медицинской помощи) по диагностике и JteLTe*

нию новой коронавирусной инфекции:
- участковым терапевтам, участковым педиатрам, врачам общей прак'ГИкI4

(семейным врачам), врачам-инфекционистам, среднему медицинскому lrерсо-

налу, работающему с данными врачами, фельдшерам фельдшерско-акушерскИх
пунктов, оказывающим первичную медико-санитарную помощъ в амбулатор-

ных условиях.
Перечень учреждений, оказывающих медицинскую помощь по диагнос'ги-

ке и лечению новой коронавирусной инфекции, порядок и условия установле-
ния выплаты отдельным категориям лиц, подвергающихся риску заражения но*

вой коронавирусной инфекцией, оrrределяются правовыми актами отраслевого

органа.



3. Порядок, рЕlзмеры и условия установления выплат

стимулирующего характера

3.1 . Перечень видов выплат стимулирующего характера:

-выплаты за качество выполняемых работ;
-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
-ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы;
-персоныIьный повышающий коэффициент;

-надбавка за работу в селъской местности;

-премиаJIьные выплаты по итогам работы;
-единовременное премирование (поощрение) работников;
-надбавка за почетные звания и )ценую степень;

-выпIIаты отдельным категориям медицинских работников, ycTaIIaBJILIBalc

мые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской ФедеРацИи

и Астраханской области, содержащими нормы трудового права;

-выплата за безаварийную эксплуатацию автомобильной техники И ПОД-

дер}кание ее в исправном состоянии;

-средства социального страхования, предусмотренных на оплату УсJIУГ rlo

медицинской помощи, оказанной женщинам в период беремелтности, и Mc/ll.I

цинской помощи, оказанной женщинам и новорожденным в период родов и В

послеродовой период, а также по rrроведению профипактических медицинских

осмотров ребенка в течение первого года жизни.

З.2,В рамках выплаты за качество выполняемых работ с целью стимули*

рования работников учреждений к повышению квалифик ации устанавливается
надбавка за наjIичие квалификационной категории в спедующих размерах:

- за наJIичие второй квалификационной категории - 10 процентов от оклада

(должностного окпада), ставки заработной платы;

- за нЕLличие первой квалификационной категории - 15 процентов от оклада
(дошкностного оклада), ставки заработной платы;

- за наличие высшей квалификационной категории - 20 процентов от oKJlLl-

да (должностного оклада), ставки заработной платы.

З.З.Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавJIиIза*
ется на срок не бопее одного года с учетом показателей эффективI]ости дея*

тельности работников ГБУЗ АО <Володарская РБ), определяемых правовыми
актами Министерства здравоохранения Астраханской области, и мнения Еди-
ной комиссии по опJIате труда.

В методике расчета выплаты за интенсивность и высокие результаты рабо-
ты, утвержденной приказом }19206 от 2|.04.2020r. заJIожено сочегаIfие коJ]иL[е*



ственных и качественных пок€Iзателей.

За качественные показатели (высокие результаты) надбавка за интен-

сивность и высокие результаты работы начисJIяется на занимаемую ставку с

учетом отработанной нормы времени, оценки показателей эффектиI]FIос,ги и IIо*

правочных коэффициентов.

Оценка показателей эффективности медицинского персонаJIа производится

Единой комиссией по оплате труда работников ГБУЗ АО кВолодарская РБ>

(далее - Единая комиссия) в соответствии с перечнем показателей эффек,гивrrо-

сти, утвержденным прикЕIзом главного врача j\b714 от 18. |2.202Зг.

Оценка показателей эффективности прочего персоныIа производится Еди-

ной комиссией в соответствии с перечнем показателей эффективности, утвер-
жденным прик€вом главного врача JФ213 от 17.05.2016г.

Надбавка за интенсивностъ и высокие результаты работы выпJIаLIиваеI]сяI

ежемесячно в размере, устанавпиваемом комиссиеи из расчета наJIичия допоJI-

нительных финансовых средств на стимулирование сотрудников.

За количественные пOказатели (интенсивность) надбавка за интенсив-

ность и высокие результаты работы начисляется ежемесячно. Показатели и

размер выплаты на текуtций год согласовываются Единой комиссией и у,гвеlэ-
ждаются приказом главного врача.

На размер выплаты в части количественных показателей не влияют I{и

фактически отработанное время, ни количество занимаемых ставок.

Максимальный размер выплаты за интенсивность и высоi(ие резуJIъ,гI].,г},I

работы устанавпивается :

- в отношении работников, отнесенных к категории работников, преду-
смотренной абзацем вторым подпункта (е> пункта 1 Указа Президента РФ or,

0].05.2012 J\Г9597 <<о мероприятиях по реализации государственной социальной
политики)), - в размере 250 процентов от их оклада;

- в отношении работников, не относящихся к категории, указ&ннойI R

предыдущем абзаце настоящего пункта, - в размере 150 процентов от их оклада,
Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы мох(ет

устанавливаться как в абсолютном значении, так и процентном отношении к
окJIаду. Надбавка за интенсивностъ и высокие результаты работы осуществля-
ется в пределах фонда оплаты труда, сформированного на соо,]]ве,гс,rвуютrlи ii

каJIендарный год.
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3.4.Ежемесячная надбавка за ста}к непрерывноЙ работы устанавлиВаеТСЯ В

следующих размерах:
-от 1 года до 3 лет - 5 процентов от оклада;

-от 3 до 5 лет - 10 процентов от оклада;

-свыше 5 лет - 20 процентов от оклада

Размеры надбавок за стаж непрерывной работы, увеличиваются на 10 про-

центов:
-заведующем}; врачам, среднему медицинскому персоналу, санитарке I,I

водителям отделения скорой медицинской помощи;

-врачам и среднему медицинскому персоналу участковых больниц и амбУ-

латорий, расположенных в сельской местности;
_среднему медицинскому персонаJIу фельдшерско-акушерских пунктов;

-врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участко]зыNI, BpaTlaN4

общей практики;
-врачам- фтизиатам участковым;
-медицинским сестрам врачей-терапевтов участковых, врачей-пеДИаТроВ

участковых, врачей общей практики.

Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надцбавки за cTil}li

непрерывной работы, исчисляется в соответствии с Порядком вып.]tаl]ы e)KeN,Ic

сячной надбавки за стаж неrrрерывной работы работникам государственных

бюджетных и автономных учреждений Астраханской области, подведомствен-

ных Министерству здравоохранения Астраханской области, утвержденныIчI по-

становлением Правительства Астраханской области Jф43-П от 21 .02.20|Зг.

З.5.Персональный повышающий коэффициент устанавливаетсrI к oкJlally I.1

не образует новый оклад, не учитывается при начислении выплат компенсаI[I,1

онного и стимулирующего характера.

Решение об установлении и изменении в течение календарного года пер-

сонаJIьного tIовышающего коэффициента принимается Единой комиссией
ГБУЗ АО <<Володарская РБ>), утвержденной приказом главного враIIа J\ЬЗ82 о,г

1 1 .09.2015г.

Основание для назначения, изменения и отмене в течение календарIIоI,()

года персонального повышающего коэффициента, а также срок его применеIiиrI

устанавливается приказом главного врача на основании решения Единой ко-

миссии по оплате труда.

Основаниями для изменения (уменьшения) в течение календарIJого гоl\а

персоныIъного повышающего коэффициента являются:
- нарушение трудовой дисциплины работником;
- наличие обоснованных претензий к работнику;
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- выявления нарушения законодателъства работником;
- изменение финансовых возможностей учреждения.
Персональный повышающий коэффициент отдельным высокоэффектив-

ным работникам вводится в целях формирования устойчивой заинтересованно-

сти работников в высоком уровне результативности деятелъности9 стLIмуJ]ир()-

вания личных достижений работника, а также привлеченияи сохраНенИя высо-

коквалифицированных кадров и работников дефицитных профессий.

К высокоэффективным работникам относятся работники, обпадающие са-

мостоятельностью суждениrI, продуктивностью мышления, высоким уроВНеМ

профессиональной подготовки, значительным практическим опытом) сrtособ-

ные самостоятелъно и ответственно внедрять передовые методы рабо,гl,t, /_[с)я-

тельность которых значителъно улучшает показатели эффектив}Iости учреж/tе-

ния, атакже работники дефицитных профессий.

Персональный повышающий коэффициент отдельным высокоэффектив-

ным работникам учреждения устанавливается по основной ставке I{a оI]реДе-

ленный периоД не более года, выплачиВаетсЯ еlrtемесяЧно в теаIение ycTal]()t]-

ленного срока.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается в соответ-

ствии с постановлением Министерства здравоохранения Аотраханской облас,ги

от 07.10.2015 JЮ7l-П (О реаJIизации постановления Правительс,гва Acr:paxall-

ской области от 2I.02.2013 J\ъ4З-П).

Персональный повышающий коэффициент применяется отдельным высоt

коэффективным работникам )п{реждения с }п{етом уровня профессиональной

подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоя-

тельности и ответственности при выполнении поставленных задач R разме]lе -"

до З.

Условия применения персонаJIьного повышающего коэффициента отдель-

ным высокоэффективным работникам учреждения сдедующие :

-поощрение работника за внедрение передовых методов работы,'за личный
вклад в проведении организационно-экономических изменений, организаIIиоII-

ных меролриятий, направленных на повышение качества и эффективFIости ра-
боты учреждения;

-поощрение уникаJIьного работника учреждения высокой квалификации,
пользующегося засJIуженным авторитетом среди коллег;

-поощрение работника учреждения, демонстрирующего высокое KaTJecl I]o

и эффективность труда, создающего поJIожительныЙ пример для ocl]aJ]Lllъix со-
трудников учреждения;
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-привлечение и (или) Удержание в учреждении работника дефицИтгIой

профессии. .Щефицитность профессии опредеJIяется каждым уIрея(дением само-

стоятельно на основе анализа текучести, укомплектованности штата, Удцоr]Jlt]-

творенности трудом, а такrItе на основании ЦелеЙ И ЗаДаЧ УЧРеЖДеНИЯ;

-участие в реализации стратегии развития соответствующего медицинско*

го направления (профиля) и тактических решений, направленных на coBeplxeгJ.-

ствование оказания медицинокой помощи;
-разрабоТка И проведеНие мероПриятий, направJIенныХ на шрофиJlilt(:гиI()/

заболеваний и снихtение заболеваемости и смертности по cooTBeTcTl]y]or]10l\4\l

профилю в системе здравоохранения Астраханской обпасти;
-участие в проверках медицинских организаций Астраханской области по

поручениям министерства здравоохранения Астраханской области;
_ обеспечение сохранения достигнутых соотношений заработlIОй ПЛаТЫ

врачей и среднего медицинского персон€}па к среднемесячному дохоДУ оТ ТрУ-

довой деятельности в соответствии с Указом Президента РФ От 07.05.2012 I\]

597 "О мероприятиrIх по реЕtлизации государственноЙ социальноЙ политиКи";

-поощрение работника уIреждения, демонстрирующего высокое качество

работы в рамках реализации новой модели окЕ}заниlI гражданам перВиЧнОЙ Ме-

дико-санитарной помощи ("Бережливая поликлиникa>);

-поощрение работника учреждения, исполняющего функции I,JIIIIJlIol'()

внештатного специЕtписта в соответствии с Положением о главном внештатном

специЕLписте министерства здравоохранения Астраханской области, определяе-

мым правовым актом министерства здравоохранения Астраханской обпасти> ;

-поощрение работника учреждения, выполняющего роль настаI]ника моло-

дого специалиста в целях развития необходимых личностных каLIест]] и i,та]]ы-

ков для успешного выполнения им дол}кностных обязанностей в качестве ivlc-

дицинского работника учреждения;
-поощрение работника учреждения, выполняющего дополнительные от основ-

ных обязанностей функции председателя первичной профсоюзной организации.

Размер персонального повышаIощего коэффициента отделъным вblcoкo-

эффективным работникам ГБУЗ АО <Володарск€ш РБ>> устанавливается диффе-

ренцировано в зависимости от ныIичия одного или нескольких условий приме-

нения персонаJIьного повышающего коэффициента, но не выше размера, уста-
новпенного Постановлением Правительства Астраханской области от
2I.02.201З J\Ъ4З-П (О системе оплаты труда работников государс,]]RеI-I}II)Iх

учреждений подведомственных министерству здравоохранения AcTpaxaHcKoi.i
области.
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3.б.Надбавка за работу в сельской местности устанавливается следуЮщим

руководителям и медицинским работникам учреждения с высшим образоВаНи-

ем и средним профессион€tJIъным образованием, расположенных в сельской

местности в размере 25 процентов от оклада:

-главному врачу,

-заместителЮ гJIавного врача по медицинскому обслутtиваниIо HaceJIc]ll,IrI,

руководителю организационно-методического отдела,

-заместителю главного врача по медицинской части,

-заместителю главного врача по амбулаторно-поликлинической рабоТе,
*заместителю главного врача по клинико-экспертной работ:е, руково/lиl'с-

лю экспертного отдела,

-главной медицинской сестре,

-заведующим структурными подразделениями с высшим медицинским и

фармацевтическим образованием (врачам-специЕuIистам, провизору),

-врачам-специаJIистам,
-среднему медицинскому и фармацевтическому персоналу (кроме ме/lи-

цинскиХ регистраторов, в связи с возмоЖным приемом на данную долNtностr)

специЕlлистов без медицинского образования).

Надбавка стимулирующего характера за работу в сеJIъской местности ра,
ботникам ГБУЗ АО кВолодарская РБ> устанавливаются в процентах к окладу,

не образует новый оклад и не учитывается IIри начислении иных стимуJlиl)}J:()-

щих и компенсационных выплат.

3.7.Преми€lJIьные выплаты по итогам работы выплачиваются работникам
ГБУЗ АО <Володарская РБ> по резулътатам работы за определенныЙ период с

учетом целевых показателей эффективности работы учреждения, устанавлива-
емых локальным нормативным актом ГБУЗ АО <Володарская РБ> (Приложс-

ние JYл4).

Премирование осуществляется по решению главного врача с учетом мне-

ния председателя профсоюзного комитета в пределах фонда оплаты тру/_{а,

сформированного на соответствующий календарный год. Решение о премиаJIь-

ных выплатах по итогам работы за определенный период оформляется lIрика-

зом главного врача.

3.8. Единовременное премирование (поощрение) работников учреждений
осуществляется в следующих случаях:

З.8.1.При награждении государственными на|радами Российской Федера-

ции, нацрадами и иными знаками отличия Астраханской области, ведомствен-
ными наградами Министерства здравоохранения Российской Федерации и N4и-

нистерства здравоохранения Астраханской области;
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3.8.2.В связи с профессионыIъными прaIздниками, памятными и юбилей-

ными датами (40, 50, 55 (для женщин), 60, 70 JIет и далее через каждые 5 летсо

дня рождения);
3.8.3.При увольнении в связи с выходом на пенсию;

3.8.4.За выполнение особо важных и ответственных поручениЙ и слоlсtiьtх

работ. Условия премирования работников учреждений за выполнение особо

важных и ответственных поручений и сложных работ устанавливаIотсrl lз 1Тlэи-

ложенииJ\ф5кПоложению.

Размер единовременного премиров ания (поощрения) работников, прорабо-
тавших в учреждении не менее 10 лет устанавливается в размере оклада.

Сотрудникам, отработавшим от 5 лет до 10 лет - 50% от оклада.

Сотрудникам, отработавшим в учреждении до 5 лет, размер премии с()*

ставляет 3 000 руб. вне зависимости от категории.

З.8.5.За на|раждение Почетной грамотой и Благодарностью главного вра-

ча, главы МО <Володарский район> в рЕlзмере 5 000руб. и З 000руб. соответ-

ственно.

Размер единовременного премирования (поощрения) работников ГБУЗ АО
<<Володарская РБ>> в расчете на одного работника r{реждения в год не может

превышатъ два оклада.

3.9.Надбавка за почетные звания и ученую степень устанавливается R раз-

надбавка за почетные звания
оснований.

З.10. .Щенежная выплата

и ученую степень устанавливается по одному и:]

отдельным категориям медицинских работгIиков

мере 20 процентов от оклада с учетом отраслевой специфики иJIи по нагIр€LI]JIо-

нию деятельности работника }чреждения.
При наличии у работника учреждения почетного звания, ученой степени

устанавливается в соответствии с Порядком. Приложение Jфб к Положениrо.
3.11. В рамках иных выплат стимулирующего характера за счет срелстIJ

обязательного медицинского страхования устанавливаются денежные выпJIатьl

медицинским работникам за выявление онкологических заболеваний в ходе
проведен ия диапансеризац ии и про ф илактических медицинских о см отр о R I tacc *

ления (далее - денежные выплаты за выявление онкологических забоrtеваrrrай).

Размер денежных выплат за выявление онкоJIогических заболеваний со-
ставляет 1 тыс. рублей за каждый случай впервые выявленного онкологическо*
го заболевания, диагноз которого подтвержден результатами соответствующих
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диагностических инструментыIьных и (или) лабораторных исследований, В ТОМ

числе:
_ 500 рублей _ врачу-терапевту (врачу-терапевту участковому, врачу об-

щей практики (семейному врачу), врачу-педиатру (врачу-педиатру участково-
му, фельдшеру фельшерско-акушерского пункта, ответственному за организа-

цию и проведение профилактического медицинского осмотра и дисrrансериЗа-

ции, за исключением руководителя медицинской организации;

- 500 рубпей (всего) - следующим медицинским работникам:
медицинскому работнику, назначившему диагностические исследования в

ходе и (или) по результатам проведения профилактического медlицрlllскоj'о

осмотра и диспансеризации;
медицинскому работнику, выполнившему своевременно диагностические

исследования, шо результатам которых установJIен диагноз онкопогического За*

болевания;

медицинскому персоналу, осуществившему своевременное устаI{оRлеIII,Jе

диспансерного наблюде ния за пациентом с онкологическим заболеваНLIе.

Размер денежной выплаты медицинскому работнику из числа указанных в

абзацах пятом-седьмом настоящего пункта устанавливается обратно пропорци-

oHыIbHo общему числу этих медицинских работников с округлением до целого

рубля по правилам математического округления.

З.12. Приказом главного врача водителям автомобиrcй устаFIавлI,JI]ае]]с,I

ежемесячная денежная выплата за безаварийную экспJIуатацию автомобилыiOii

техники и поддержание ее в исправном состоянии в размере З0 процентов tl,г

оклада.

Вьiплата ежемесячной надбавки производится на основании приказа глаR-

ного врача по рапорту начальника транспортно-хозяйственной слулtбы.

Надбавка за безаварийную эксплуатацию автомобильной техники и под-

держание ее в исправном состоянии не выплачивается в случаях:
-признанным в установленном порядке виновными в происшествии, допу-

стившим нарушение правил эксплуатации транспортных средств, ГIравил до-

рожного движения;
- за поJIомку автомобиля (которую можно было предотвратить) в рабо,лсli:

время и потерю рабочего времени на ремонт;
- за недобросовестное отношение к работе и вверенной технике;
- за невыполнение порученного задания по вине водитепя;
- за несвоевременное оповещение механика о проблемах, возI{и](lI]их I]lil

линии;
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_ за нарушение правил содержаниrI, эксплужации, технического обслужи-

вания и ремонта транспортных средств и гаражного оборудования;

- трудовой дисциплины, повлекшее нарушение правил эксплуатаI\ии a]],I]o-

мобильной техники;
- за неисправность автотранспортного средства, которая наступила по вине

водителя.

Работникам, проработавшим неполный месяц, выплата надбавки произво-

дятся за фактически отработанное время в данном расчетном перио/(с.

Если упущения в работе обнаружены после выплаты надбавки, то ли]Ilеlll4(]

надбавки производится в том расчетном периоде, в котором обнаружены даFI-

ные ушущения.
Надбавка выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за

текущий месяц.
3.13. В рамках иных выI]лат стимулирующего характера за счет cpellc,I,l]

социального страхования, предусмотренных на оплату услуг по медицинскойl

помощи, оказанной женщинам в период беременности, и медицинской помоlци,

оказанной женщинам и новорохtденным в период родов и в послеродовой пе-

риод, а так}ке по проведению профилактических медицинских осмотров ребет,т-

ка в течение первого года жизни, устанавливаются выплаты стимулирующего
характера (далее - выплаты по родовым сертификатам):

- врачам_специалистам и среднему медицинскому персоналу, непосредствеIl-

но оказывающим медицинскую помощь женщинам в период беремеFIЁIости в

амбулаторных условиях;
- врачам-специалистам, среднему и младшему медицинскому персоIlаJl)/,

непосредственно оказывающим медицинскую помощь женщинам и FIоворож-

денным в период родов и в послеродовой период в стационарных условиях;
- юрисконсулъту, медицинскому психологу и специалисту по социальной ра-

боте, оказывающим услуги женщинам в Iтериод беременности по правоtзой,
психологической и медико-социаJIьной помощи в амбулаторных условиrJх.

Размер выплат по родовым сертификатам определяется в соответствии с

приказом Министерства здравоохранения Российской Федер ации от 02.04. 2020
N 266н "О Порядке расходования средств, перечисленных медицинским орга-
ниЗациям на оплату услуг, оказанных х{енщинам в период беременносl]и (услуr,
По окаЗаНию медицинской помощи и по оказанию правовой, психоJlоl,и.tесtсой лl

МеДИКО-СОЦиаЛЬноЙ помощи), услуг по медицинскоЙ помощи, оказанЕIой lcc,tt

ЩИНаМ и новорожденным в период родов и в послеродовой период, а также

УСЛУГ ПО ПРОВеДеНию профилактических медицинских осмотров ребенка в те_
ЧеНИе перВого года жизни и критериях качества медицинской помощи, оказан-
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ной женщинам в период беременности, и медицинской помощи, оказанноi.l

женщинам и новорожденным в период родов и в послеродовой период|| в зави-

симости от качества ок€ванной медицинской помощи данными категориями ра-
ботников, оцениваемого в соответствии с критериями качества медицинской

помощи, утвержденными федеральным органом исполнительной власти, осу*

ществляющим функции по выработке и реапизации государственной политики

и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения и Поряд-

ком, установленным Приложением J\b8 к Положению.
З.|4. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности R

учреждениях, надбавки выплачиваются в IIорядке и на условиях, предусмот-

ренных для этих дол}кностей в соответствии а Положением, пропорtIионаJтьI:iо

отработанному времени.

4. Условия оплаты труда заместителей главного врача,

главного бухгалтера и главной медицинской сестры

ГБУЗ АО <Володарская РБ>

4.1. Оклады заместителей главного врача, главного бухгалтера и главной меди-

цинской сестры ГБУЗ АО <Володарская РБ>, устанавливаются на l0 - З0 про-

центов ни}ке дол}кностного оклада главного врача ГБУЗ АО кВолодарская РБ),
а именно:
((- заместителя главного врача по клинико-экспертной работе, исполняющего

функции главного врача }п{реждения в период его временного отсутствия, - на
|0 % ниже - 42 7 86 руб. ;

- заместителя главного врача по медицинскому обслу>rtиванию насеJIения, :]a]vtc]-

стителя главного врача по медицинской
амбулаторно-поликлинической работе,
ко-экспертной работе, заместителя главного врача по экономическим вопросам,
главного бухгалтера учреждения -на20 О/о ниже -З8 0З2 руб.;

- главной медицинской сестры, - на 30 Yо ниже - ЗЗ 278 руб.
4.2. Пределъньiй уровень соотношения средней заработной платы замести-

телеЙ главного врача, главного бухгалтера и главной медицинской сестры и
среднеЙ заработноЙ платы работников ГБУЗ АО <<Володарская РБ> (без учета
ГЛаВноГо врача учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения
И ГЛаВнОЙ медицинскоЙ сестры) рассчитывается и устанавливается N4ишистор-

части, заместителя главЕIого Bpal]a п()

заместителя главного врача по кJ{и1]1,1"

ством здравоохранения Астраханской области в кратности 5.
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Соотношение средней заработной платы заместителей главного врача,

главного бухгалтера и главной медицинской сестры и средней заработrtой п;та-

ты работников ГБУЗ АО кВолодарская РБ)), формируемой за счет всех финан-
совых источников, рассчитывается за календарный год.

4.З. Выплаты компенсационного характера для заместителей главного вра-

ча, главного бухгалтера учреждения и лиц, отнесенных к данной категории,

устанавливаются в соответствии с разделом 2 настоящего Положения.
4.4. Выплаты стимулирующего характера заместителям главного Bpillli,l,

главному бухгалтеру и гпавной медицинской сестре ГБУЗ АО <Володарская
РБ> осуществляются с учетом результатов деятельности учрех(дения и показа-
телей эффективности работы главного врача учре}кдения, устанавливаемых
пр авовым актом VIинистер ством здравоохранения Астр аханской о б;t ас,,ги,

Выплаты стимулирующего характера заместителям главного BpaLIa, ]]]i.tll

ного бухгалтера и главной медицинской сестры ГБУЗ АО кВолодарокая РБ>

устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.
4.5. Заместителям главного грача разрешается вести в ГБУЗ АО <Володар-

ская РБ>, в штате которого они состоят, работу по медицинской и фармат{евти-
ческой специальностям в пределах рабочего времени по основгtой щолжlтос,гI,I с

объемом работы не более 0,25 ставки специаJIиста соответствующей специаль-
ности за дополнительную оплату. Размер доплаты устанавливается по согJIаIrtе-

нию сторон трудового договора с учетом содержанияи (или) объема дополни-
тельной работы.

5. Порядок, рЕвмеры и условия оказания
материальной помощи

5.1. Кроме выплат стимулирующего и компенсационного характера работ*
НИКаМ ГБУЗ АО <Володарская РБ> оказывается единовременная ма,гориаj]ьнаrl
помощь.

Порядок оказания и размеры единовременной материальной помощи ycl]i]-
нОВЛен в положении о единовременной матери€tпьной помощи работникам
ГБУЗ АО <Володарская РБ> приложение J\b 7 к Положению.

6. Формирование фонда оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда работников уIреждения формируется на календар-
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ныЙ год в соответствии со штатным расписанием.
б.2. Фонд оплаты труда работников государственного бюджетного учре-

ждения здравоохранения Астраханской области <Володарская райоIfная бо:tъ-

ница) формируется исходя из рчlзмеров субсидий, предусмотренных закоIJом

Астраханской области о бюджете Астраханской области на очередной (lиtlаlr-

совый год и плановый период на возмещение нормативных затрат, связа]:IIIьIх (,

оказанием в соответствии с государственным заданием государственных ycJ]yl,

(выполнением работ), средств обязательного медицинского страхования в части

затрат по фо"ду опJIаты труда, средств фонда социального страхования и

средств, поступающих от гIриносящей доход деятельности.
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Прилоlкение JФ 2

к ПоложениIо

Перечень Dолсtсносmей u рQзмер выплаm за рабоmу с BpeOHblMu u (uлu) olraclltJlмu условttялttt lltp.|iп
в ГБУ3 Ао больttuцал

Ns

m
нашеноваIие
структушого
подраделеш

Присвое
lJ класс

усtrовий
труда *

РазпIср
ycTarroBлcllrror"r

Дата
пропедеIIия

соут
,IoBaIйe должности согласно
штатIiому расшсilm

(соут)
Прочес

коýlпеIIсаllпr! за

вредIIость в

рсзультатс СОУТ,
вYо

размер ошаты
труда (да./rIот)

результатов
соут

Руковолство

Гпавный врач соут z нет 04.10,2019г, 03, l0,2024г,

Jаместитель главного врача по МЧ соут 2 нет 18.10,20l7г 11,10,2022г

3аместитель главного врача по АПР соут 2 нет 06,08,202 1 г, 05,08,202бг

Главная медицинская сестра соут нет 04.10.2019г, 0З,10.2024г

Организационно-
методический отдел

3аместитель главного врача по МОН,
эуководитель организационно-
иетодического отдела

соут 2 нет 04.10.20l9г. 0З,10,2024г,

врач-методист соут 2 нет 04,10,20l9г, 0З,10,2024г,

АкчшеDка соут z нет 04-10,2019г, 0З,10,2024г,

медиrtинская сестDа соут z нет 04,10,2019г, 03,10,2024г,

Иедицинский статистик соут z нет 04.10,2019г, бессрочно

ЭIсспертный отдел

Jаместитель главного Bpatla по кЭР соут 2 нет 0б.08,202 l г, 05,08,202бг,

Вра.гметодист соут 2 нет 04.10,20l9г 0j, 1 0,202zlг,

Медицинская сестра (секретарь ВК) соут 2 нет 0б,08,202 l г. 05,08,2026г,

Медицинская сестра (по вьlписке листов
нетпчпоопособности)

соут 2 нет 04, l0,20l9г, 03,10,2024г,

Терапевтическое отдеJIение при

Заведуlощий терапевтическим отдеением

поликлиники
соут 2 нет 06,08.202 1 г 05,08,2026г,

стапшая мелипинская cecTDa соут , нет 04,10,20]9г, 03. 1 0.2024г.

Вра.r-терапевт участковый соут з,2 бо^ да 28.08,202Зг 27.08,2028г,

Медицинская сестра участковм соут з,z буо да 28.08,202j г 27,08,2028г,

Пневной стаIIионаD ппи поликлинике

Врач_терапевт соут 2 нет 25,12,20|9г 24,12,202,|г

Врач_невролог соут 2 нет 25,12.20|9г, 24,12.2024г

Медицинская сестрва соут з,z 6% да 28.08,2023г 27,08,2028г

Кабrrнет диагностIrкI{ и I(орреI(цrrli
rьлктопоя пrrсrсл

Фельдшер соут 2 нет 25.12,2019г, 24.|2,2024г.

Кабинет организации дополнительной

осмотпов
Врач по медицинской профилактике соут 2 нет 25,12,2019г 24,l2.2024г.

Мелиltинская сестра соут 2 нет 25,12,2019г - 24,12.?.024г.

Кабинет врача-хцDyDга
Врач_хирyрг соут з.2 боh да 28.08,202Зг, 2'7,08,2028r.

МедиI(инская сестра хирчрга соут з,2 буо да 28.08.202Зг. 27,08,2028г

Кабинет вра.lа-акушера-гинеколога

]рач-акушеD гинеколог соут з,2 6% да 25.12,2019г, 24,1,2.2024г,

\кyшерка соут з.2 6% да 28,08.202З г. 27,08.202 8г

Кабинет вllача-етоматолога

Заведуrощая кабинетом враrI-стоматолог соут э.z 6% да 28,08.202З г. 27,08.202 8 г,

Врач-стоматолог соут
зубной врач соут з.2 бо/о да 28,08.202Зг 27,08.2028г.

Медицинская сестра (каб,вр-
стоматолога)

соут з.2 6% да 28,08.202Зг. 27,08.202 8г

врач-эпидемиолог соут 2 нет 1 0.0 1,20 l 8г 09,0j,202Зг
Помощник вDача-эпидемиолога соут 2 нет 28.08,202j г, 27 08,2028г,

Кабпнет врача пспхиатра-наркOлога

Врач-психиатD-наDколог соут з,1 4уо да 04. 10,20l 9 r, 0З. l 0,2024г.

медицинская сестра соут з,1 4% 04, 10,20 ] 9г, 0j. l 0.2024г.

Кабинет врача лерматовенеролога

врач-дерматовенеролог соут з.2 боь да 28,08,2023 г, 27 ,08,2028г .

медицинская сестDа соут з,2 буо да 28.08,202Зг, 27.08,2028г.
Кабинет вDача-невDолога
Врач-невролог соут 2 нет 04,1 0,20 1 9г, 03.1 0,2024г.
Медицинская cecTDa соут 2 нет 04.i0,20l9г, 03,10,2024г,

Кабинет врача-фтизиатDа
Зрач-фтизиатр соут з,2 25% да 06,08,202 l 0.5,08,2026
иедицинская сестDа соут 1 25у. да 04.10,20l9г, 0], l0,202,1г,
Jанитарка соут з.l 4оh да 04,10.20i9г 03,10,2024г



поликлиника

Нашленоваrие должIIости согласIIо

штатному расшсанш

Кабипет медикой помощп при

Отделение медикой помощш детам и
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ш

ншменовтие
СТРУКТУШ IОГО

подразделеш

Присвое
Разпrср

устаповлсппOir польtlttеl tt tый flага
проRелеllия

соут

Cpoti лействия

рез),,пьтатоR
соут

l}Iоваrие должIIости согласно
штатrIому расшсм

(соут)
Прочее

1l класс

условий
труда *

врсдrtость D

результатс СОУТ,
в nl,

разNlер оплаты

труда (лаlцот)

Кабинет вDача-нев|lолога

3рач-невролог соут 2 нет 25,\2.2019г 24.12.?,024г.

Иедицинская сестра соут 2 нет 25,12,2019г, 24-12 ?.0?,4г.

Кабинет врача-детского
}нпокпинолога

Врач -летский эндокринолог соут 2 нет 04, l0.2019г. 03,10,2024г,

Кабинет врача-оторI{ноларинголOга

Врач-оториноларинголог соут 2 нет 04,10.2019г. 03,10,2024г,

Медицинская сестра соут , нет 04,10,20 19г 03, l 0,2024г,

Кабинет вDача-детского хпрурга

Врач-хирург детский соут з,2, бу. да 28,08,2023 г, 27,08,202 8г.

Медицинская сестра врача-шрурга

летского (летская коноультаl]ия)
соут з,2 6% да 28,08,202З г 27,08.202 8г,

процедупный rсабинет

медицинская сестра процедурной соут з.2 6% да 25.12,2019г. 24.1,2.202,|г

отделение }rедпко-соцrrальноI'i помоци
Врач-пелиатр отлолсн}ш мсдико-
социальной помощи

соут 2 нет 06,08,202 l 05.08,202б

Медиrtинская cccIpa мсдико-

социальной помощи
соут 2 нет 06,08.202 l 05.08,2026

Санитарка соут 2 нет 28.08.202] г 27,08,2028г,

Уборtцица производственных и

слуrкебных помещений
соут 2 нет 28,08.2023г бессрочнtr

IIогопед соут 1 нет 28.08,202Зг. бессрочно

]оттиалr,ный паботник соут z нет 25,I2.2019г. бессрочно

Хозрасчетная кOмиссия

3рач-профпатолог соут 1 нет 28,08,2023г, 2'7 ,08.2028г,

Фельлшео-лабопант соут з,2 6% да 28,08,2023 г 27.08,2028г.

Иелипинская cecTDa процедурной соут з.2 бо^ да 28.08.202] r 27,08,2028г,

Медиuинский регистратор соут 1 нет 28,08.202jг, 27,08.2.02 8г,

пчнкт неотло}кноI"t
Фельдrпер ПIIП соут з.2 бо/, да 28.08,202] г 27.08,2028г

общебольничный

Врач-хирург соут з,z 6,h да 25,|2,20]l9г. 24 -12,2024г.

Медицинская сестра диетиtIеская соут 2 нет 25,12,2019г 24.|2.2024г,

Медицинская сестра (брат) по массаlку соут z нет 28,08,202Зг, 2'l,08,2028г

персонал
сестра-хозяйка соут 2 нет 25.|2,2019r, 24,I2,2024г,

Иедицинская сестра стерилизационной соут z нет 25,12.20|9г, 24,|2,2024г.

Кабинет рентгеновской
t(омпьютерноI"{

топlогllафиll

врач-рентгенолог соут з.2 боь да 04. l0.20 l 9г. 03, 1 0,2024г.

рентгенолаборант соут з.2 6% да 04,10,20]9г, 03,10.2024г.

]анитарка соут 2 нет 04,10,2019г 03.1 0,2024г.

3авелуlощий кабинетом -врач-

ьизиотепапевт
соут 2 нет 04.10,20 l 9г 03. l 0,2024г,

кабинет Медиrlинокая сестра по физиотерапии соут 2 нет 04, l0.2019г. 0З, 1 0,2024г

санитатrка соут z нет 04,10,2019г, 03,10.2024г,

03.10.2024г.КабIлнет

ультразвуItовоI"r
диагностиI(l|

Вuач чльтDазвчковой диагностики соут з,1 4% да 04,10,2019г,

Медицинскмя сестра ультразвуковой соут 3.1 4% да 04.10,2019г, 03,10,2024г,

Кабlrнет
фунrсциоrrальной

диагнOстItкIл

Заведуlощая диагностической слуясбой

врач-функциональной диагностики
соут 2 нет 28,08.2023 г, 27,0tj,202 8г,

]рач-dlчнкциональной диагностики соут 2 нет 28,08,2023 г. 27,08,202 8г

Иедицинская сесцlа соут 2 нет 28,08,202Зг, 2'7,08.2028r

ЭндоскопIr.lеский
кабrrнет

3рач-эндоскопиот соут з,2 6% да 25,12.20]'9г. 24,|2.2024г.

Иедицинская сестра кабинета врача-

)нлоскописта
соут з,2 бо/о да 25.12.2019г, 24,12.2024г

соут 2 нет 28.08,2023г, 2'1.08-2028г,

КлинllItо-

дIlагностиllеская
лабораторIrя

Биолог соут з,2 боh да 06,08.202 1 г 05,08,2026г,

IIаборант (экотренный) соут J,z 6% да 06,08,202 l г 05.08,2026г.

Лаборант соут з,2 6% да 06.08,202 l г 05.08,2026г,

мелицинский лабораторный техник соут з,2 бо/. да 28.08,2023г, 27,08.202 8г

Фельлшер-лаборант соут 3,2 6% да 06,08.202 i t, 0.5,08.2026г

СанитаDка соут 2 нет 06,08,202 ] г 05,08,2026г.

Кабинет лечебноI"r

физI(ультуры

Врач по лечебной физкульryре и
спортивной медицине

соут 2 нет 2,5 -1,2.20l9r, 24-|2-2024г.

Инструктор по лечебной физкульryре соут 2 нет 25,12,2019г, 24,\2,2024г,

Трансфузиологический Врач-трансФузиолог соут з.2 6% да |5,07,2022r, 1 5 ,07 .2021 г .

каопнет Иедицинская сестра соут з,z. 6% да 15.07,202?,r, |5,07 -202'1r,

3аведуIоций отделением врач СМП соут з,2 боl, да 28,08,202 j г. 27,08,202 8 г,

Врач СМП соут з,2 бо/о да 28,08,202] г, 27,0 8.202 8г,

Этарший сllельлlпер СМП соут 2 нет 28,08.202j г, 27,08,2028 г

]анитапка



N9

ш

нашеноваlше
струкryш{ого
полраделеш

Присвое
Ir шасс
условIдi
трула *

Разлrер

устаlrоплсlllIоr"r
колtпсIlсацIlII зп

RредIlость в

рсзультrrтс СОУТ,
воh

повышеrтшй Дата
цролелеl l ил

соут

CDott деl"лствtlя
|новаIие долr(ности согласно
Iптатному расшсш

(соут)
Прочее

рал{ср оплаты
труда (даlнет)

резулr,татоR
соут

Отделение скорой
медицинскOй помощи

Фельдшер СМП соут 3.2 6% да 28,08.202Зг. 27,08.2028г

Иедицинская сестра по приему вызовOв

4 передаче их выездным бригалам
соут l нет 28,08.202Зг, 27,08,2028г,

Jанитарка соут 2 нет 28,08.202] г. 27,08,202 8 г,

одрит

Jаведуrощий отделением врач,

1нестезиолог-Dеаниматолог
соут з,2 6% да 28,08,202] г 27,08,202 8 г,

ВDач-анеотезиолог,реаниматолог соут з,2 6% да 28,08,2023 г, 27,08 2028г

]таошая медицинская сестра соут з,2 6% да 5.0'7,2022г, 1.5.07,202] г

Медицинская сестра-анестезист соут з.z 6% да 28.08,202Зг, 21 ,08,2028г.

Санитарка соут ) нет 28,08.2023г. 2'1 ,08,2028г,

убопшила слчrкебньн помещений соут 2 нет 04.1 0,20 1 9г, бессllочно

Хирургичесltое
отделенIlе

ЗаведуIоций отделением Rрач-хирург соут 3.2 6% да 28-08,2023г, 27,08,2028г,

Врач-хирург (экстренный) соут э.z 6% да 1 2.08,2020г, 1 1,08,2025г,

Старшая медицинская сестра соут z нет 28.08,2023 г, 27,08,2028г,

Медици нскал сестра (палатнал) соут з.2 буо да 28,08,202j l 27,08,2028г

Медицинская сестра операциOнная соут э.Z 6% да 28,08,202j г, 27,0 8.2028г,

Сестра-хозяйка соут 2 нет 28.08,202Зг, 27.08,2028г,

Санитарка палатнм соут 2 нет 28,08.202Зг. 2'I -08-2028г

СанитаDка операционной соут 2 нет 28,08,202З г, 27,08.2028г

уборlrlица слylttебных помещений соут z нет 04.10,20 l9г, бессро.lвtl

АI(ушерско-

гинекOлогиlIеское

0тде.Iен lre

3аведующая отделением врач-акушер
]инеколог

соут 6% да 28,08,202] г ]? 08,]0]tjt

Врач-неонатолог соут з,2 бо/о да 28.08.202З г. 27,08,202 8г,

Дкушерка соут 3.2 6% да 28,08,202jl. 2 7,08,202 8г

Медицинская сестра (палаты
цпяопоrrrпенных)

соут з,2 6% да 28,08.202jг, 27.08,2tJ2 8г,

завелчtошая хозяйством соут 2 нет 04.10,20l9г беосDочно

убоошица слчжебных помещений соут нет 04.10,2019г, бессDочно

СанитаDка соут 2 нет 28,08.202Зг, 27,08,2028г,

Старшая медицинская сестра соут 2 нет 17,08.20 l 8г. 1 6,08,202jг,

, Терапевти.lеское

отделенIlе

завелуIощая отдепением враtI-терапевт соут 2 нет 28.08,202Зг, 2'7 ,08,2028г.

Врач-терапевт соут 2 нет 28,08.2023 г, 27,08,2028г,

Этаршая медицинская сестра соут ) нет 28,08.2023 г, 27,08.202 8 г,

Иедицинская сестра (палатная) соут э./. бу. да 28.08,202j г, 27,0 8.2028г,

иедицинская сестра процедурной соут з,z. 6% да 28.08.202Зг 27.08,2028г,

]анитарка соут 2 нет 28,08.202Зг. 27,08.2-02 8 r,

убоDщица слylкебных помещений соут 2 нет 04.1 0,20 l 9г, бессрочно

Марфпнсltая

уtIастI(овая больнrrца

отделение сестоинского чхода
врач-терапевт соут 2 нет 1 2.08,2020г, 1 1,08.2025г

Иедицинская сестра пматная (постовая) соут 3,1 4% да 1 2.08,2020г, l ],08.2025г,

эанитаока соут з,1 4% да 1 2.08,2020г. 1 1,08.2025г.

Уборutиttа лроизводственный и

слчжебных попtеп(ений
соут z нет 04, 10,20 ] 9г, бессрочно

tIОЛИКЛИIIИКА
Кабинет враrIа-терапевта уtIасткового

врач-теDапевт ччастковый соут 2 нет 04.10,2019г, 0З. l 0,2024г,

медицинская сеотра чtIастковая соут з,2 6% да ?8.08,202Зг, 27.08,2028г,

Кабинет вра.lа-педпатра участкового

Врач-педиатр у.Iастковый соут 2 нет 04,10.2019г. 03,10,2024г,

Медицинская сестра участковая соут 2 нет 04,10.20 ] !tг. 03, ] 0,2024г,

Щневной стационар при поликлинике 04,10,20]9г, 0j, l0.2024г.

Врач-терапевт соут 2 нет 04 0,201 9г 0]. l0,2024г,

Медицинский DегистDатоD соут 2 нет 04 0.2019г бесс]lочlло

Медицинскм сестра (прививочнм) соут 2 нет 04 0,2019г 03,10.2024г.

Уборщица производственных и

слулсебных полtещений
соут 2 нет 04.10,2019г, беосрочно

Кабинет функцrrональной
лIIагностIlI(и

Медицинская сестра соут z нет 04,10,20]9г, 0j,10,2024г.
Общебольничный медицинский

Jтаршая медицинокая сеотра соут 2 нет 04,10.20 ] 9г. 03, l 0,202.1г

Иедицинская сестDа пDоцелчDной соут 3. 4оь да 04,10,20 ] 9г. 03, ] 0,2024г
Вра.гакушер-гинеколог соут з.2 бо^ да 25.12,20]r9г, 24,12.2024г.
дкчшеDка соут 1, бу. да 06.08,202 1г 05.08,2026г,
Bnac_ соут з.2 бо^ да 25.12,2019г, 24,12.2024г.

Медицинская сестра хирчрга соут 3.2 бо/о да 06,08.202 l г 05,08,2026г,
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розультатов
соут

Санитарка соут z нет 06,08,202 ] г 05.08.2026г,

3убной врач соут 3.2 6% да 06,08,202 lг 05.08,2026г.

Медицинская сестра стоматолога соут 2 нет 06,08,202 1 г 05,08,2026г

Лаборант соут з,2 6% да 0б,08,202 1г, 05,08,2026г,

Медицинская сестра по физиотерапии соут 2 нет 06.08,202 1 г, 05,08,2026г

Хозяйственная служба
Повар соут 2 нет 04.10,2019г, oeccIJo чн о

Электромонтер по обслуяgваниlо

электроустановок и охранно-пожарной
сигнализации

соут 2 нет 04,10,20 ] 9г, бессрочно

Рабочий по комплексному

обслуживаниlо и Dемонту зланий
соут 2 нет 04,10,20l9г, бессрочно

Тупrакская участItовая
больница

отлеление сестпинского чхола
Врач-терапевт соут 2 нет 1 2.08,2020г, 1 i,08.2025г,

Иедицинская сестра палатная (постовая) соут 3.1. 4% да 12.08,2020г, 1 1.08,2025г,

]анитарка соут 3.1, 4% да 1 2,08.2020г. 1 1,08,2025г.

Уборчича производственный и
слуlкебных помецений

соут 2 нет 04.10,2019г. бессрочно

trоликлиникА
Кабинет врача-терапевта участкового

Медицинокая сестра соут 2 нет 04.1 0,20 1 9г 0З, 1 0,2024г,

Кабинет врача-педиатра участкового

Врач-пелиатр участковый соут 2 нет 04,10.2019г. 03, l0,2024г,

Медицинская сестра участковая соут 2 нет 04,10.20 19г 0З.10,2024г,

Кабинет врача общей праrtтики
Врач общей практики соут z нет 04,10.20l9г. 03,10,2024г,

Медицинская сестра учаотковая соут z нет 04,10.20 ] 9г 03, ] 0,2024г,

Кабинет врача-стоматолога
Врач-стоматолог соут з,2 6% да 28,08,202j г 27,08,202 8 г,

Щневной стационар при поликлинике

Вра.trакушер-гинеколог соут з,2 бу. да 25.|2,20|9г 24,\2,202'|г.

Кабинет функrциональной
диагностIlки

Мелиllинскм сесцэа соут 2 нет 04.1 0,20 1 9г, 0З.1 0,2024г.

Медицинский регистратор соут z нет 04.10,2019г, бессро.lно

Санитарка соут 2 нет 04.10,2019г 03, l0,2024г,

Уборщича произволственных и

служебных помещений
соут 2 нет 04.10,2019г. бессlrочrrо

)1аборант соут 2 нет 10,01 ,20l 8г 09,0 1.2023г

Иедицинская сестра по физиотерапии соут 2 нет 1 0,0 1 ,20 l 8г, 09,0 L2O2З г,

iубной врач соут z нет 10.0l,201 8г 09.0 l ,202]г,

Медицинская сестра (каб.зубного врача) соут z нет 10.0l,201 8г 09.0 l,2023г,

Врач-хирург соут 2 нет 10.0l ,201 8г 09.0 1 ,2023г.

Медицинская сестра врача-хирурга соут 2 нет l 8, 1 0,20 ] 7г, |7,|0.2022г.
Зав, }Б - воа.ьакчшеD-гинеколог соут 2 нет 10,01.20 l 8г 09,0 1.2023г

AKyI I lepKa соут 2 нет 10,01.2018г 09,0 ] .202] г

Медицинская сестра процедурной соут 2 нет l0.0 1.20 l 8г, 09,0 1,2023г,
обulебольнtr.rный мелrrцlrнсlсlrr"t

пеDсOнал

Старlлая медицинская сестра соут 2 нет 04.10,2019г, 0З, l0,2024г
ЗаведуIощий хозяйством соут 2 нет 04.10,20l9г бессllочttо
хозяйственная слчrкба
Рабочий по комплексному
обслч)I(иваниIо и Dемонтч зданий

соут 2 нет l0,01.2018г. 09 0] 202Зг

JoBap соут 2 нет 04,10.20 l9г. Беосllочrtо
(ухонный и подсобный рабочий соут 2 нет 04,10.2019г. Бессроч l lo

Электромонтер по обслуживаниIо
)лек] роустановок и охранно-полсарной соут 2 нет 04,10,20l9г, Бессрочно

Эператор электронно-вычислительных и
]ыrIислительных ь{ашин

соут 2 нет 04,10.2019г. Бессllочно

Отделение сестринского чхода
Зрач-терапевт соут 2 нет l2.08,2020г, 1 1.08,202.5г.

Иедицинская сестра палатная (постовая) соут з.1 4Yо ла 12,08.2020г, l 1.08,2025г

Эанитарка соут з, l. 4у, да l 2,08,2020г, l 1.08,2025г

)игня пиlяIтии
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Уборщича производственный и

слркебных помещений
соут 2 нет 04, 10,20 1 9г, бессрочно

поликлиникл
Кабинет вDача общей пракгики
Врач общей практики соут z нет 04,10.2019г. 0], ] 0,2024г,

Медицинская сестра враIIа общей

пDактики
соут 2 нет 04,10.20 ] 9г. 0З. l 0,2024г.

Кабинет вDача-педиатllа уtIасткOвого
врач-педиатр yчастковый соут 2 нет 04,10,20l9г, 0j, l0,2024г.

Медицинская сестра участковм соут 2 нет 04,10,2019г, 03. 1 0,2024г

-Ппевной стационаD пDIl поликлI{нпке
3рач-педиатр соут 2 нет 04.1 0,20 1 9г, 03,1 0,2024г,

соут 2 нет 04,1 0,20 1 9г, 03, l0,2024г,

Фельдшео-лабооант соут z нет 10.0 1,20 1 8г, 09,0 1 ,2023 г,

Эанитарка (клинико-диагностичеокая
:лчжба)

соут 2 нет 1 0.0 1,20 1 8г. 09,0 l ,202Зг

Эанитарка соут 2 IleT 10,0],20l8г. 09,01,2023г

Медиltинская сестра по физиотерапии соут z нет 10,01.20 l8I 09,0 1.202jг

Акушерка соут 2 нет 10.0 1,20 1 8г 09,01,202З;,,

Уборщица производотвенный и

слуrкебных помещений
соут 2 нет 04,10.20l9г, бессрочно

Хозяйственная служба
ЗаведуIощая хозяйством соут 2 нет 04.10,2019г бессро.lно

Электромонтер по обслух<иванию

электроустановок и охранно-пожарной
сигнализации

соут 2 нет 04,10,20l9г бессllочио

1овар соут 2 нет 04.10,2019г бессllочлtсt

]абочий по комплексному
lбслчживанию и Dемонтч зданий

соут 2 нет 1 0,0 1.20 l 8г. 09,0 1,2023г,

Цветновская

DтдgIение сестринского ухода
]авелиоший УБ вDа+терапевт соут 2 нет l2,08.2020г. 1 1,08,2025г,

Иедицинская сестра палатная (постовм) соут 3.1 4% да 12,08.2020г. l 1,08,2025г,

Эанитарка соут 3.1 4% да l2,08.2020г. 1 1,08,2025г

уборщица производственный и

;лужебных помещений
соут 2 нет 04.10,20 l 9г, 0j, ] 0,2024 г

tIоликлиникА
Кабинет врача общей практики
Врач общей практики соут 2 нет 04,10.20 ] 9г. 0З,10.2024г,

Медицинская сестра врача общей
поактики

соут 2 нет 04,10,2019г, 03, 10.2024г.

кабинет вDа.lа-педиатра участкового
Врач-педиатр ччастковый соут 2 нет 04,10,2019г, 0З, l0,2024г,

Медицинская сестра yчастковая соут 2 нет 04, 10.20 l 9г. 03,10.2024г,

Щневной стационар при поликлинике

ВDач-терапевт соут z нет 04 0.20 1 9г 0з. 0.2024г

Старшая медиl(инская сестра соут 2 нет 04 0,2019г 0З,10,2024г,

Медицинскм сестра процедyрной соут 3.1 4% да 04 0.20 l 9г 0З, l0,2024г.

Санитарка соут z нет 04 0.20 l9г 03,10.2024г.

Уборщича производственных и
слулсебных помепIений

соут z нет 04,10,20 19г, бессрочно

Фельдше-лаборант соут 3.2 6% ла 28,08,202] г, 27,08,2028г.

Медицинская сестра по физиотерапии соут 2 нет l0,01.20 l8г 09,0 1,2023г,

дкушерка соут 2 нет 1 0,0 1.20 l 8г, 09,0 1,202jг,

хозяйствеяная слyжба
Повар соут 2 нет 04,10,20l9г 0 j, l0.2tJ24г

завелуtоltlал хозлйством соут 2 нет 04,10,20l9г, t)r-сс|)оч]]U

Электромонтер по обслухсиваниIо

электроустановок и охранно-пожарной
сигнализации

соут 2 нет 04.10,2019г, бессрочно

Рабочий по компtrексноNlу

обслуrtсиваниIо и Dемонтч зданий
соут z нет i0.0 1.20 1 8г, 09.0 l,2023г,

кабинет вра.rа-педиатDа ччасткового
врач-пелиатр участковый соут 2 нет 04,10,2019г, 0З, l0,2024г.
Медицинская сестра yчастковая соут 2 нет 04.10,20l9г, 0j, 1 0,2024г,

Кабинет врача-терапевта участкового

врач-терапевт ччастковый соут 2 нет 04,10,2019г, 0З, l 0,2024г,

Медицинская сестDа ччастковм соут 2 нет 04,10.2019г, 03,10.2024г.

Цневной стациона|,
Врач-терапевт соут 2 нет 04. l 0.20 19г. 03, l0,2024г,

3оач-теuапевт
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зеленгинская

Медицинская сестра по физиотерапии соут 2 нет |5.01,2022г 1.5 07,2027г,

мелицинская сестра процедурной соут 3.2, 6% ла |5 ,07 .2022г, l 5.07,2027г,

Врач акушер-гинеколог соут 2 нет 1 8.1 0,20 l 7г, 7 |0.2022г,

Дкушерка соут э,L. 6% да 15,07.2022г |5-0'7 2027г.

]чбной врач соут 3.1, 6% да 15,07,2022г, |5 ,0'l ,2021г.
врачеоная

Иедицинская оеотра (каб.вр-

lтоматопога)
соут з,2 боh да 15,07 .2022г. 15,07.2027г

Этаршая медицинская сеотра соут ) нет 04,10,2019г, 03. l0,2024г.

Фельдшер-лаборант соут з,2 6% да 04.10,2019г, 03.10,2024г,

Медицинский регистратор соут z нет 04,10.20l9г. бессllочнсl

]анитарка соут 2 нет 25,12,2019г. 24-12,2024г

Уборшича произRодственных и

слyrкебных помещений
соут 2 нет 04,10,20l9г, бессllоч l ro

Хозяйственная служба

Электромонтер по оболуr(иваниIо

электроустановок и охранно-пожарной соут 2 нет 04,10,20 l9г, бессро.tно

Рабочий по комплексному

обслчясиванию и ремонту зданий
соут 2 нет l 0,0 1.20 l 8г, бессрочно

Новинская вра.rебная
амбулаторlrя

впач обrцей пDактики соут з.2 6./" да 28.08,202] r,, 27,08 2Сl28г.

вра.гтерапевт ч.lастковый соут з.2 буо да 28,08,2il2] г, 27,08,2028t,

медицинская сестра Воп соут з,2 6% да 28,08,2023г. 27,08.2028г

]тапшая медицинская сеотра соут 2 нет 28.08.2023г, 27,08,2028г

Медицинская сестра по физиотерапии соут z нет 28,08,202]г, 27,08.2028г.

Акчшерка соут 3.z 6% да 28,08.2023г. 27,08,2028г,

медицинский лабораторный техник соут з,2 6% да 28.08,202Зг, 27.08,2028r,

санитарка соут 2 нет 28,08.202Зг. 27,08,2028г,

Уборщица производственных и

;лчжебных помещений
соут 2 нет 28.08,2023г 27.08,2028г,

Мултановская
впачебная амбчлатt

]Dач-теDапевт ч.lаотковый соут 3.2 бо/о да 28,08.202jг, 27,0 8,2028г.

иелицинская сестра ччастковая соут з,2 бо/о да 28.08,202j г, 27.08,2028г,

воач-педиатl ччастковый соут з,2 бо^ да 28.08,202jг. 27,08.202 8 г,

Иелицинскм сестDа ччаотковм соут з.2 бо/о ла 28,08,202Зг, 2'l ,08.2028г,

]таошая медицинская сестра соут 2 нет 28,08,202Зг, 27.08,20?-8г.

Дкушерка соут з,2 бо^ да 28.08,202Зг, 27,08,2028г,

Медицинская сестра процедурной соут з.2 6% да 28.08,202Зг, 27,08,2028г,

0анитарка соут 2 нет 28,08.202Зг. 2'l -08-2028г-

Уборщича производственных и

слчlttебных помеlцений
соут 2 нет 28,08,202З г, 27.08.2028г.

Козловсrtап врачебная
амбулаторrrя

Кабинет врача - терапевта
чlrяотraпппгп

впач - теоапевт чqастковый соут 2 нет 25,12.2019r 24 -1,2.2а24г.

Медицинская сестра участковая соут 2 нет 25.12,20]r9г 24,|2,2024г,

Кабинет врача - педиатра участкового

Врач - педиатр участковый соут 2 нет 25,12,2019г, 74,12.2024г,

Иедицинская сестра yчастковая соут 2 нет 25-12.2019г. 24-12.2024г

Эанитарка соут 2 нет 25,12.201'9г. 24-1,2,2024г,

Уборщица слуrкебных помешlений соут 2 нет 25.I2,2019г, бессDочttо

Большемогойсrсап
ВDач-теDапевт у.Iастковый соут 1, бо/о да 28.08,202j г, 27.08,2028г,

Медицинская сестра ччастковая соут 5.Z 6% да 28,08.202j г, 27,08,202 8г,

врачебная амбулатория Уборщича производственных и
опчrкебных помеlttений

соут 2 нет 28,08,202j г бессрочно

Сизобугоринская
врачебная амбул*тория

Вра.гтерапевт ччасткОВЫЙ соут з,2 6% да l 2,08,2020г, l 1,08,2025г

Медицинская сестра учаотковая соут з,2 6% да 28,08.2023г 27,08.202 8г,

ВDач-педиатр ччастковый соут 3.2 6% да 28,08.2023г. 27 ,08.2028г,

мелиrtинская сестDа участковая соут з,2 боь да 28,08.202Зг 2'1,08,2028г

стаDшая медицинская сестра соут z нет 28,08,2023г 27,08.2028г.

\куtшерка соут з,2 6% да 28.08,2023г 27.08,2028г

Иедицинская сестра процедурной соут з,2 бо^ да 28,08.202] г 27,08,2028г

Иедицинская сестра по физиотерапии соут 2 нет 25,|2.2019г. 24. ]?,.?,а2,4г

Эанитарка соут 2 нет 25 12,20 ] 9г, 24_12 ?,024г

УборII(иrlа производственных и

;лужебных помеtцений
соут 2 нет 25,l2.2Q\9г, бессроч во

зеленгинская
ýактериологическая

Бактериолог соут з.2 бо/о да 18.10,2017 г 7.|0,2022г,

Фельдшер-лаборант соут з.2 6% да |5 .0'l ,2022г, 15,0'7,2021г,

лабоDатоDия Санитарка соут з,2 бY. да 15,07 .2022г. 15 ,07 ,2027 г .

Заведуtощий аптекой-провизор соут 2 нет 06,08.2021г бесорочно

Провизор соут 2 нет 06.08,202 l г бессllо.Iно

Фармаllевт соут 2 нет 06,08,202 l г [lессllочлttl

Бухгалтер соут z нет 25,|2.20 \9г, бсссllочt ttl
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Оператор элетронно вычиспительных

машин
соут 2 нет 25.|2,201,9г, бессрочно

Уборщича производственных и

слчжебных помещений
соут ) нет 25,12.20|9г, бессрочно

Фельдшерско-

Фельдшерсrtо aKymepcI(llI"I пункт с.

Ifпптrпбл

3авелуIощий фельдшерско-акушерским
пчнктом-dlельлшеD

соут 2 нет 25.12,2019r 24.12.?,024r,

Уборщица слухtебных помещений соут 2 нет )ý ])?0l0г бессllочнtl

Фельдшерско аI(ушерскиI-r пунlс с.

Тпчбякrй

Заведуtощий фельдшерско-акушерскlлм
пчнктом-фельдшср

соут з,2 буо да 06,08,202 l г 05 08 2026г

убопшипа слчлtебных помещений соут 2 нет 06,08,202ll, occcl]0 Ll l I()

Фельдrперсrto акушерсI(пй пунI(т с.

Бо ппыпево

JаведуIощий фельлшерско-акуIIIерским
1чнктом-медицинOкая сестра

соут 2 нет l2,0 8.2020г ] 1,08.2025г,

убоDшица слукебных помелtений соут 2 нет 06.08,202 l г бессllочt;tl

Фельдшерсrtо alcylIlellcKиri пункт с,

[IпRый ры.rан
Заведуюtций фельдшерско-акуIхерским
пчнктом-dlельлшео

соут 2 нет 25.12,20]r9г, 24.|2,2024r,

уборцица слуrкебных помеll(ений соут ) нет 25,12,2019г, 24,12,2024г,

ФельдпIерско акушерсI{иI"l пунI(т

п.Вlrнный

Заведуrощий фельдlrrерско-акушерским
пчнктоNI -медицинская сестра

соут 2 нет 25,1,2,20]r9г. ?,4 -|2-202t|г .

убопrпица слчлсебных помещений соут 2 нет 25,12.20]r9г, бессllочлlо

Фе,lьдшерско акушерсrсиl"л пункт с.

Заведуlощий-фельдшерско-акуtrIерским
пyнктом-фельдшер

соут 2 нет 25,12,2019г 24 12,202,|г

убопшица слчх<ебных помеtцений соут z нет 25,|2,20|9t бессllоч но

Dельлtперско аttушерсrсlrй пункт с.

HoBo-KrracHoe

3аведуIоций-фельдхIерско-акушерски[,I

:Iчнктом-tЬельдшер
соут 2 нет 25,12.2019г, 24,|2.202t|г

УбоDtrlица слчжебных помеrцений соут 2 нет 06,08,202 1 г 05.08,2026г,

Фельдшерско аI(ушерскиI"I пункт с.

fIорино

3аведуrощий-фельдшерско-акушерским
пунктом-акушерка

соут 2 нет 25-12,20]r9г, 24,|2,2024г,

уборщица слулtебных помещений соут 2 нет 25-'l2.2019г. бессро.lно

Фельдшерсrсо акушерсI(иiI пунIý с.

Лебяrкье

Заведуtощий<} ельдшерско-акушерскиN{

пчнктом-фельдшеD
соут z нет 25.12,2019г_ 24-|2,2,02tlг.

убопшиrtа слчrкебных помецений соут 2 нет 25,\Z.20]t9г, бессDочltо

Фельдшерско аltушерский пункт с.

3авелуlощий-фельдшерско-акушерским
trчнктом-медицинская сестра

соут 2 нет 25.|2,2019г. 24.|2,2024г

Дкушерка соут 2 нет 25.|2,2019г 24.|2,2024г,

убоппrица слчх<ебных помещений соут 2 нет 25,12.2019г. бессlltlчно

ФельдшеlrсIсо акушерскиI-r пункт п.

Завелуrощий-фельдшерско-акушерскиtr{

пунктом-медицинская сестра

соут 2 нет 25,12,2019г, 24.|2.2024г.

Уборщица служебных помещений соут 2 нет 25.12,2019г. 24.|2,2024г

Фаrьдшерско акупIерсttиir пункт с.

3авелуIощий-фельдшерско-акушерским
lунктом-медицинская сестра

соут 2 нет 25.12.2019г, ?-4.|2.2021r

Иедицинская сестра соут 2 нет 25,|2.2019r 24,|2.?,024г

уборщица слчжебных помещений соут 2 нет 25,|2,20]l9г. oeccl]o,1 l lo

Фельдпrерско акушерскиI-r пункт с.

Кпчтое
Мелиllинскал сестра соут 2 нет 25,12,2019r, 24,12.2024г.

Уборпtица служебных помещений соут 2 нет 25,12.2019г, бессрочно



наш{еноваIие доля{ности согласно
штатному расшса]]m

акушерский пунt(т с.
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Нашеrtоваше дола{ности согласIlо

uITaTlIoMy расшсшш

Вrrд ol(etIKrr:
(соут)
Прочее

Присвое
н класс

условий
трула *

Разпrср
ycTaIroBлcrrtroil
копtпсtlсаrlrlrl за

врсдrrость R

рсзультатс СОУТ,
ьYо

повышеruшtй

ршмер оплатLl
труда (даlIIет)

flaTa
проведеIlия

соут

срок действия

результатов
соут

ОбlцебольнllчныI-л
HeMeдIllurHcttlrit

персонал

Июкенер по организации эксплуатации и

ремонту зданий и соорркений
соут 2 нет 28.08,202Зг бессрочно

Рабочий по комплексному

оболY)Iмваниlо и ремонту зданий
соут 2 нет 28,08,202jг бессро.t но

]абочая прачечной соут 2 нет 10,01,20 8г Бессрочно

]одитель автомобиля Т 216 МР 30 соут 2 нет 25.12,20 9г Оессl)0ч l Io

Зоtrитель автомобиля Т 412 ТТ 30 соут 2 нет 25,12,20 9г бесс]lоч но

3одитель автомобиля Р з71 Мс з0 соут z нет 25,12.20 9г бессllоч но

Водитель автомобиля Р 363 МС 30 соут 2 нет 25,|2.20 9г бсссllоч t to

Водитель автомобиля Р 258 МС 30 соут 2 нет 25.1,2,20]l9г. бессDочttо

Вопитель автомобиля Р 37б МС 30 соут 2 нет 25,12,2019г, бессрочно

Водитель автомобиля Р 239 ОМТ 30 соут z нет 12.08,2020г, бессрочно

Водитель автомобиля Р 259 оМТ 30 соут 2 нет l2,08.2020г бессрочно

Водитель автомобиля Р 260 оМТ 30 соут 2 нет 1 2,08,2020г, бессрочно

Водитель автоплобиля Е 560 ОМ 30 соут z нет 28,08.202Зг бессрочно

Водитель автомобиля В 385 оМ з0 соут 2 нет 28,08,202j г, бессрочно

Водитель автомобиля о 698 но з0 соут 2 нет 28,08,2023 г, бессрочно

3одитель автомобиля К 037 MI] з0 соут 2 нет 28.08,202j г, бессlэочнtl

Водитель автомобиля Е 259 llFI 30 соут 2 нет 28.08,202Зг, бессрочrtо

Волитель автомобиля с 8з 1 Но 30 соут 2 нет 28,08,202jг, бессllочно

Водитель автомобиля С 794 EIO з0 соут 2 нет 28.08,2023г, бессllочно

Водитель автомобиля С 752 Но 30 соут 2 нет 28,08.2023г, бессрочlltl

Волитель автомобиля I-I 440 КХ 30 соут 2 нет 28,08,202Зг, бессllочнLl

Водитель автомобиля У з78 IlI] ю соут 2 нет 28.08,202З г, бcoc1lo,tttil

Водитель автомобиля о 020 НК З0 соут 2 нет 28.08,2023г бессрочно

контролер технического состояния соут 2 нет 25,12.2019г бессllоч Htl

]пепиалист по обеспечениtо
iезопасности дорожного движения

соут 2 I]eT 25.12.20 l 9r, бессlэочно

Электромонтер обслуltсивания

)лектроустановок и охраннопох(арной
]игнализаuии

соут 2 нет l 7.08,20 1 8г, бессрочtло

БчхгалтеDия

Главный бухгалтер соут 2 нет 25,1,2.20]'9г. бессрочно

3аместитель главного бчхгалтера соут 2 нет 25,12,2019г, бессрочно

Бухгалтер соут z нет 25.12,201,9г, бессрочно

Планово-эI(ономичесrtий отдел

Заместитель главного врача по ЭВ,

руководитель планOво-экономическог0
отлела

соут 2 нет 0б,08,202 l г Оессl]0чI Io

Экономист соут 2 нет 25,12,20].9г, бессрочrtо

контllактная слуrкба
Рчководитель контрактной службы l СОУТ 2 нет 25,12.2019г, бессрочно

Замесrи tель руководителя контрактной l ano,
слчrttбы l

2 нет 28.08.202Зг, бессроч Htl

Специалист в ccllepe закупок соут z нет 25,|Z.20l9r . бессllо ч Htl

Ведущий Iорисконсульт соут 2 нет 28,08,202] г, бессрочно

секто обеспе.lенlrя lrнфорпlаtlrrонноl-r
беtппяснпстtt

]амеотитель главного врача по

анфоомаrlионной безопасности
соут 2 нет 28,08,202] г, бессllочtлtl

]пециалист по технической заците
ансlrормации

соут z нет 28,08.202Зг. бессllочtrо

Секто информачионных технологий

4нх<енер-программист соут 2 нет 25,|2,2019г, бессрочно

Отдел сбора, обработltlл Il анализа

tl нdtоппlа rt rrlt

IIачальник отдела автоматизированной
систеN{ы Vппавления пDоизволством

соут z нет 28,0 8.2023 г, бессllочно

Эператор электронно-вычиолительных соут 2 нет 25.|2,2019г, бессрочлtо

отдел rсадтlов

IIачальник отдела кадров соут z нет 25,12,2019г, бессрочно

Специалист по чправлению персоналом
соут 2 нет 25,12.20|9г. бессllочлltl

[нженеDно-техническая слуэкба

]пециалист ло t ратсланской обороне соут 2 нет 25,12.2019г. бессlltlчttо

]пециалист по охране труда соут 2 нет 25,|2,2019г. бессllочно

об щебольн ич ны ri н емеди ци Hckrr l"l

IDИСКОНСЧЛЬТ соут 2 нет 25,12.20|9г бессрочно

руководителя соут 2 нет l 2,08,2020г, бессрочно



Нашеновшие должности сог[ас}lо
штатному расшсш

школы и детские с&ды

- uредri,. успо"rя трула (3 класс: в т.ч, подкласс 3,1, з.z,з,з,з,4)
- опасные условия трула (класо 4)

СОГЛАСОВАIIО:

Специалист по охране труда Р,Тулегенова



Приложение JфЗ

к Поло>ltению

Перечень
cmpyqmypHbtx поdразdеленuй u dолаtсносmей гБу3 Ао кВолоdарск{tlt l'Б>, в t<()ll,lopbl.\

проазвоDаmся выплаmа за рпбоmу в ночное вреfurя к оt<,лuDу uз puc|letllil, зtt t<ttлcDbl it |I(!L,

рабоmы в ночное время:
20о/о

кои

в

Наименование структурного подраздOл€ния Наименованио должности
Отделения стационара Врач-анестезиолог-реаниN4 атолог

Врач-спечиалист (дежурlrый врач)

Медицинская сестра пала,|,I tall ( ttoc говпll)

Акушерка
Медицинская сестра операционrтой
Медицинская сестра - анестезист
Санитарка (с должностными
обязанностями санитарки rrалатной)

Отделение скорой медицинской помощи Врач скорой медицинской IIоА4оu]и

Фельдшер скорой модициllсl(ой гtомоtци

МедицинскаrI сестра по rlpиeMy вIrlзовоl,}

скорой медицинской помоlци и 1Iеред(а1Ilс

их выездным бригадам скорой
медицинской помощи
Водитель автомобиля СМП

Itлинико-диагностическая лаборатория Лаборант (экстренный)

Кабинет рентгеновской компьютерной
томографии

Рентгенолаборант

Общебольничный немедицинский персона"гl Водитель автомобиля

Участковые больницы (отделения
сестринского ухода)

Медицинская сестра палатная (постовая)
Санитарка (с должностными
обязанностями санитарки палатной)

лоплата +20О/о за оказание экстренноЙ и с м нскоЙ помоцIи l] IIочIIое l}

Наименование структурного подразделония Наименование долж}Iос,ги

Отделения стационара Врач-анестезиолог-реаниNIатолог
Врач-специалист (дехtурный врач)

Медицинская сестра палатная (постоваlr)
Акушерка
Медицинская сестра операцтl о tt It ойl

Медицинская сестра * aнccl,eзI,lc1]

Санитарка (с долrrсностныNlи
обязанностями санитарки rlалатгтой)

Отделение скорой модицинской помощи Врач скорой медицинской помощIl
Фельдшер скорой медицинской помощи
Медицинская сестра по приему вы:]овов

скорой медицинской помотtIи и tlередаIIе их
выездным бригадам скорой r\4cj(PlLIи],lC1(Oii

помощи
Водитель автомобиля СМП

Клинико-диагностическая лаборатория нныи

Кабинет рентгеновской компьютерной
томогOафии

Рентгенолаборант

Общеб ольничный немедицинскиЦд9р99цqд Водитель автомобиля



Приложение NЬ4
к Поло>tсению

полоlrcенuе
о премuрованuu рабоmнuков ГБУЗ АО <Волоdарская РБ>

по umоzuлl рабоmьл

1, Настоящее Положение о премировании работников ГБУЗ АО
кВолодарская РБ> rrо итогам работы разработано в соответствии с Постirноl]леIIиеNI

Правительства Астраханской области от 2|,02.20|З N9 4З-П <О системе оплаты 1р)/д(а

работников государственных учреждений, подведомственFIых ми}Iистерс,l ву

здравоохранения Астраханской области>,
Положение предусматривает выплату премии по итогам работьт за месяц) квартал,
полугодие, 9 месяцево год.

2. Выплата премии предназначена для увеличения заинтересованности

работников в повышении результативности своей профессиональной /Ierll]eJtb}{oc,I]и) l]

качественном результате своего труда, своевременного выполнения своих /(ол)lснос,гIтт;Iх

обязанностей и поощрения их за выполненн},ю надлежащим образом работу,
3. Решение принимается в отношении всех работников ГБУЗ АО кВолодарская РБ>

в следуюrцем порядке:
- на заместителей главного врача, главного бухгалтера, главную медицинскуIо

сестру, начальников отделов, - непосредственно по решению главного врача;
-на руководителей структурных подразделений и иных работников, llодtIинеIIпых

заместителям главного врача, - по представлениям заместителей главного врача;
-на остальных работников, занятьж в структурных подразделениях учреждония, -- _ll()

представлениям руководителей структурных подразделений учреждения.
4.Премия может быть установлена как в процентах к окладу, так и в абсолютном

выражении. Максимальным рilзмером премия не ограничена.
5.I]елевыми показателями для премирования работников являются:

- успешное и добросовестное исполнение работниками своих доля(ностных обязаrтпостей
в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);
- выполнение работниками с надлежащим качеством дополнительньж, помиI\4о указанлIых
в должностной инструкции обязанностей;
- инициативq творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда (в том числе современных методик лечения, освоение и работа со
сложным оборулованием) ;

- Успешное выполнение и превышение плановых показателей уставной деятельности
учре}кдения.

6, Невыполнение или ненадлежащее выполнение сотрудниками сRоих
ДОЛЖНОСТньIх обязанностеЙ, нарушение правил внутреннего трудового распорядка в
отчетном периоде служат основанием для уменьшения размера премиальных выплат по
итогам работы вплоть до их лишения.



ГIри;rо>rсение },]! 5

к Полотtению

поломсенае
о премuрованuч рабоmнuков ГБуз Ао кволоdарская РБ> за вьlполненuе

особо BaJtcшbtx u оmвеmсmвенньlх порученuй u слосtсньtх рабоm

1; Настоящее Положение о премиров ании работников ГБУЗ АО
кВолодарская РБ) за выполнение особо важных и ответственных lrоручениЙ
и сложных работ разработано в соответствии с постановЛеI-IИеМ

министерства здравоохранения Астраханской обпасти от 07.10.2015 N 71-ГI

кО реализации постановления Правителъства Астраханской области от

2|.02,2013 Jф 4з-П).
2. Особо важными и ответственными поручениями и сJIожшыI\4],1

работами считаются работы, при выполнении которых предъявляютоя
особые требования к срокам, качеству, ответственности и значимости для
ГБУЗ АО <Володарская РБ).

З. Перечень особо важных и ответственнъж поручений и сJIожных

работ оформляется приказом гJIавного врача, устанавливаIош1им услоI]ия
премирования работников, где указываются вид и объем работы, cpo](}l

исполнения, назначается ответственный испоJIнитель или группа, состоrIIцая
из исполнителей (работников) особо важного задания и руководитеJIя
данной группы.

4. Основанием для принятия решения о начислении премии является
предоставJIение отчета о выполнении особо важных и отI]е,гс,гRенltых
поручений и сложных работ в установленные сроки.

5. К усJIовиям премирования работников за выполнение особо
важных и ответственных поручений и сложных работ относятся
следующие:

- своевременный и качественный результат труда по итогам
ВыПолнения особо важных и ответственных поручениЙ и слолtных работ;

- разработка и внедрение локальных нормативных акто1],
направленных на реализацию программ в сфере здравоохранения, Ito
совершенствованию системы оплаты труда;

- наставническая работа;
- участие в теле- и радиопередачах об учреждении;
- организация и (или) участие в конференциях, конкурсах,

мероприятиях, проводимых внутри или вне учре}кдения ;

- разработка информационных и методических материалоR;
-ОРГаНИЗаЦия И (или) участие в конкурсах профессионального

мастерства, в общественных (творческих, спортивных, кулътурFIо-
массовых) мероприятиях учреждения и профсоюзной организации.

6. ГБУЗ АО <Володарская РБ>> не вправе самостоятелъно дополнятL
переченъ условий премирования работников за выполнение особо важных и
ответственных поручений и сложных работ.



Прилоrtсеrrис ЛЪб

к Полоlкениtо

Поряdок

усmuновленuя u разJиеры dенеаrcных влrtплаm оmdельньtм каmеzорuяJl4

меduцuнскuх рабоmнuков ГБУЗ АО кВолоdарская РБ>

1. Настоящий Порядок установления и размеры денежных выlrлат

определяют правила осуществления дене}кных выплат врачам-терагIеRl,ам

участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей прак,гики,

медицинским сестрам участковым врачей-терапевтов участкоRLтх, Rра,Iей*

педиатров участковых и медицинским сестрам врачей общей практики за

оказаннУю медицинскуЮ помощЬ в амбулаторныХ условиях, медиtIиIIсl(иN4

работникам фельдшерско-акушерских пунктов (заведующим фельдrrrерско-
акушерскими пунктами, фепьдшерам, акушеркам, медицинским сестрам за

оказанную медицинскую помощь в амбулаторных усIIовиях, Rрачам,

фелъдшерам и медицинским сестрам медицинских организаций и

tтодразделений скорой медицинской помощи за оказаFIнуIо cKopyto

медицинскую помощъ вне медицинской организации, врачам-спеIJиаJIистам

За окаЗаНнУЮ МеДициНскУЮ ПоМоЩЬ В аМбУЛаТорных УсЛоВИяХ (Даlrее -

отдельные категории медицинских работников).
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией FIас,г()r]II(сI,с)

Порядка, осуществJIяется за счет средств обязательного меДици}Iского

страхования, учитываемых в части расходов на заработную плату в таl]иd)ах

на оплату медицинской помощи, формируемых
территори€tлъной программе обязательного
способами оплаты медицинской помощи.

3. ,Щенежные выплаты отдельным

работников устанавпиваются в следующих р€вмерах :

- врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам учас,tко,I]])Iм,
врачам общей llрактики - до 10 000 рублей;
- медицинским сестрам участковьiм врачей-терапевтоI] }L{&с,tItоJ}ых,
врачей-педиатров участковых и медицинским сестрам врачей обпдей

практики за оказанную медицинскую помощь в амбулаторгIьтх

условиях-до 5 000 рублей;
- врачам медицинских организаций и подразделений скорой
медицинской помощи за оказанную скорую медицинскуlо llo]vlot]\]) вIIе

медицинской организации- до 5 000 рублей,
- фельдшерам скорой медицинской помощи за оказанную скорую
медицинскую помощь вне медицинской организации - до З 500

рублей;
- медицинским работникам фельдшерско-акушерских пунктоR за
ок€ванную медицинскую rrомощь в амбупаторных усJIовиях:
- заведующим фельдшерско-акушерскими пунктами, фе;tьдцlrrераN4,

В СООТВеТСТВИИ IIРИТ:IЯ'ГI,ТМИ В

МеДИЦИНСКОГО CTPaXOBaHJ.lri

категориям медицинских

акушеркам - до 3 500 рублей,



- медицинским сестрам - до 2 500 рублей;
- врачам-специ€шистам за ок€ванную медицинскую
амбулаторныхусловиях - до 5 000 рублей.

Условиями установления денежных выплат отдельным
медицинских работников явпяются :

- наJIичие действующего сертификата специалиста;
-достижение ими значения комплексной оценки показатеrtей

эффективности деятельности, зависящих от должности и специаJIиЗации

работника, установленньж приказом главного врача J\b J\b502 от 01 .|2.20115г.

в соответствии с распоряжением министерства здраRоохра}Iения
Астраханской области от 20.07.2015г J\Ъ1141р (Об утверждении
показателей эффективности деятелъности медицинских работtrиl(ов)), в

размере не менее пятидесяти процентов от величины максимаJтьFIо

возможной оценки.
5. Щенежные выплаты отдельным категориям медицинских

работников производятся с учетом коэффициента эффекr,иrзIIости За

текущий месяц и отработанной нормой времени на ос}Iовд]:Iии лриI{а:]а

главного врача одновременно с выплатой заработной платы и }LIитI.II]аIо'l'ся
при исчислении средней заработной пjIаты в целях предоставлеЕIиrI

медицинскими работниками гарантий, установленных трудовым
законодательством Российской Федер ыJии.

6. В отношении каждого медицинского работника денежная выпJIата

осуществляется при усповии замещения им в ГБУЗ АО <ВолодцарСКаЯ РБ>

штатной должности.
7. Конкретный размер по отдельным категориям медицинских

работников устанавливается приказом главного врача на осFIоI]ании

решения Единой комиссии по оплате труда в зависимости от (lинансоl]оt,о

состояния учреждения.

4.

помощь в

категориям



Припожение Jф 7

к Положению

полонсенuе
о е d uно вр ем енн о й м аmер uшt ьн о й п о Jчл о лцu р а б о mн ut<а.u

ГБУ3 АО кВолоdарская РБ>

общие Положения.

1.1 .настоящее Положение об оказании материальной помощи (далее llo тексту

- Положение) разработано в соответствии с Труловым и Налоговым Ko/[Cl(caMIa Р(l т,l

устанавливает порядок и условия оказания материалъной помощи работr-iикам Г'Буi]

АО кВолодарская районная больница>.
1.2.Настоящее Положение распространяется на работников, занимаюш-{их

должности в соответствии со штатным расписанием, работаюпдих как по основному

месту работы, так и по совместителъству.
1.3.В настоящем Положении под материальной помощьЮ сJIе/(уеl' ]]OIiI4MП'I'I,

единовременнуЮ выплатУ работникам денежных сумм сверх размера зарабо,гlтой

платы.
1.4.Материалъная помощь направлена на оказание поддержки работникам

учреждения в ситуациях, существенно влияющих на материальное положение.

1.5.оказание материальной помощи сотрудникам естъ право, а не обяЗанностЬ

администрации учреждения и зависит от финансового состояния учl]еждения и

прочих фuпrороu, оказывающих влияние на сам факт и размер материальtrtlй

помощи.
1.6.НастОящее положеНие распрОстраняеТся на всеХ сотрудников учрех(деFIия.

Основания и размеры материальной помощи.

РазмеР материаЛъной помощИ работниКов, проРаботавшИх в учреж/1еIlи14 lI{"

менее 10 лет, устанавливается в следующих размерах:
2. 1 .Смерть сотрудника.
оказывается члену семьи сотрудника. По указанному основанию

материальная помощь выIIлачивается в размере 15,0 тыс.руб.

2.2.Смертъ близких родственников.
под близкими родственниками в смысле, rrридаваемом данным Положеrlt4см.

понимаются: супруги, дети. ПО указанномУ основаниЮ материаЛьнаЯ ПОМОiЦ},

выплачивается в размере 10,0 тыс.руб.
2.3.Свадъба.
под свадъбой в смыспе, придаваемом данным Полоlкениепt, понимается

заключение официального брака вне зависимости от наличия иJIи о,]]суl]с,г]ll4я

торжества по этомУ поводу. По указанному основанию материаJIJ,I,laя ],IoN4olIlL

выплачивается в размере 5,0 тыс.руб.
2.4.Рождение ребенка.



По указанному основанию материальная помощь выплачивается в размере 5,0

тыс.руб.
2.5.щлителъное нахождение на листке нетрудоспособнос,ги иlпlrvt

установлении группы инвалидности.
По указанным основаниям матер иальная помощь выпJIачивается :

Щлительный листок нетрудоспособности (более З-х месяцев) - 4,0 тыс.руб.,

I группа инваJIидности в размере _ 10,0 тыс,руб,,

Ш груrrпа инваJIидности в размере - 8,0 тыс.руб.,

III группа инваJIидности в размере - 6,0 тыс.руб,
2.6.Попнаяили частичная утрата имущества при пожаре, наводI]ении.

по указанному основанию материальная IIомощь выплачивается в размере

15,0 тыс.руб.
перечень оснований для оказания материалъной помощи, закрегIлеtlный R

данном Положении, является исчерпывающим.
Сотрудникам, отработавшим в учре}кдении до 5 лет, размер материэJIь}Iой

помощи составjIяет 2 000 руб. вне зависимости оТ категорИи. ОтработавiIIим о:г 5 :tc t

до 10 лет - 50% отустановленного размера.

Порядок оказания материальной помощи.

З.l.VIатериалъная помощь по основаниям, указанньiМ В 1]j]. 2.|.-2..6.

выплачивается на основ ании личного заявления сотрудника.
З.2.В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приЛожены:

копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке, копия свидетеJIъства о

рожденииили справка N4ЧС о lrожаре.
3.3.Инициатива оказания материальноЙ помощи по основаниrllvl, указанным в

Tt.2.5. может исходитъ только от непосредственного руководителя.
З.4.Заявление пишется на имя руководителя с точным указанием причиЕ] /(JI5r

выдачи материаJIьной помощи и визируется начальником отдепа кадров.
3.5.Размер материальной rrомощи назначается руководителем учрех{деF]ия и

утверждается прик€lзом.

заключительцые положения

4.t. Материальная помощъ работникам организации осуществляется при
н€lJIичии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы без

ущерба для основноЙ деятелъности организации.
4.2. Материальная помощъ, предусмотренная п.п. 2.1-2.6. настоrIIцего

Попожения, учитываются в составе расходов на оплату труда.



Приложение j\Ъ 8
к Положению

Поряdок распреdеленuя uшlrlx выплаm сmuлrулuруюu4еzо харакmера за
счеm среdсmв соrцuшtьноzо сmрахованuя, преdусллоmренньlх на оплаmу

услуz по меduцuнской поJиоu4u, оказанной мсенtцtлналп в перuоD

беременносmu, u меdшщuнской помоtцu, оказанной скенu4uнаIи u

HoBopoъtcdeHHbtлt в перuоd podoB u в послероdовой пе.рuоd, а mаКilсе пО

пр о в е d ен шю пр о ф uJl акmuче сkIM ме d uцuн сkч,IJc о см оmрi о в р е б ен ка в mечен uе

п ер в о z о zo d а ilс лtз H aJ, у сmан авл u в аюmся в ыпл аmьl сm uлrул uру ю Lц е z о

харакmера (dалее - выплаmы по podoBblJv, серmuфuкаmалvt) меDuцuнсКuЛl

рабоmнuкам ГБУЗ АО кВолоdарская РБ>

1. Общее rrоложение

1.1. Настоящий Порядок разработан на основании Постановления
Правительства РФ от 31 декабря 2010г. Jф 1233 "О порядке финанСового
обеспечениrI расходов на оплату медицинским организациям услуг по медицинской
помощи, оказанной женщиЕам в период беременности, и медицинской гIомощи,

оказанной женщинам и новорожденным в период родов и в послеродовоЙ периоД, а

также по tIроведению профилактических медицинских осмоц)ов ребенка в теченИе

первого годажизни", ПриЙаМинистерстваздравоохранения РФ от 16 июля 2014 г.

М 370н "Об утверждении порядка и условиЙ оплаты медицинским органиЗацияМ

услуг по медицинской помощи, оказанной женщинам в период беременности, и

медицинской помощи, оказанной женщинам и новорожденным в tIериод родов и в
послеродовой период, & таюке по проведению профилактических медицинских
осмотров ребенка в течение первого года жизни", Приказа Министерства труда и
социаJIьной защиты РФ и Министерства здравоохранения РФ от 17 февраля 2020 г,

N 69н195н "Об утверждении Порядка оказания медицинскими организациями услуг
по правовой, психологической и медико-социальной помощи женщинам в rrериод
беременности", Приказа Министерства здравоохранения РФ от 2 апреля 2020 г.

N266н "О Порядке расходования средств, перечисленных медицинским
организациrIм на оплату услуг, оказанных женщинам в период беременности (услуг
гIо оказанию медицинской помощи и по оказанию правовой, психологической и
медико-социальной помощи), услуг по медицинской помощи, оказанной женщинам
и новорожденным в период родов и в послеродовой период, а таюке услуг по
проведению профилактических медицинских осмотров ребенка в течение первого
года жизни и критериrIх качества медицинской помощи, оказанной женщинам в
период беременности, и медицинской помощи, оказанной женщинам и
новорожденным в период родов и в послеродовой период".

1.2. ,Щанный Порядок применrIется для опредедения размера дополнительных
выплат медицинским работникам, окtLзывающим медицинскую помощь женщинам
в период беременности и родов, а таюке юрисконсульта, медицинского психолога и
специ{Lписта по социЕUIьной работе, оказывающих правовую, психологическую и
медико_социаJIьную помощь.



1.3.Источником средств на оплату труда медицинских работников,
юрисконсульта, медицинского психолога и специzшиста по социальной работе
служат средства Фонда социtшьного страхования Российской Федерации,

полученные учреждением на основании Tt}JIoHoB родового сертификата.

1.4.Критерии качества медицинской ц9tr4QттIи9 оказанноЙ женщинам в периоД

беременности, и медицинской помощи, оказанной женщинам и новорожденным в

период родов и в послеродовой период используются в целях определения размера
средств, направляемых на оплату труда врачей-специалистов И среднегО

медицинского персонала за оказанную х(енщиЕам амбулаторно-поликJIиническую
11омощь в период беременности и на оплату труда врачей-сгrецйалистов, среднего и

младшего медицинского персончLJIа за оказанную стационарную поМощь жеНЩинаМ

и новорожденным в период родов и в послеродовой период.
1.5.Выплаты дополнительной заработной платы по родовым сертифиКаТаМ

является выплатой стимулирующего характера.Для распределения данной выплатЬi
создается Комиссия по распределению средств по родовым сертификатам.

Заседание Комиссии rrо распределению средств по родовым сертифиКатаМ

проводится ежемесячно.
1.6.Фонд оплаты труда за счёт средств, полученных от родовых сертификатов,

определяется на основании данных о фактически выполненных объомах услуг,
протокола экспертизы качества оказания медицинской помощи, и перечисленных на

расчетный счет учреждения средств.

.Щополнительнtш заработная плата по родовым сертификатам входят в расчеТ
среднего заработка. В связи с этим ежемесячно планируется резервный фонд в

размере не менее I0 % на оплату отпускных медицинского персон€ша.
Фонд оплаты труда вкjIючает в себя:
_ средства на выплату дополнительной заработной платы с учетом

качественно выполненной медицинской помощи;
- отчисдения на выплату единого социаJIьного наJIога, страховых взносов на

обязательное пенсионное страхование, страховых взносов по обязательному
страхованию от несчастных случаев на производстве и профессионtLльных
заболеваниЙ в р азм е,р е З 0,2Yо, согласно деЙствующему з аконодатель ству ;

- резерв для оплаты отIIусков размере 10%.
1.7.Средства, направдяемые на оплату труда, распределяются в соответствии

с данным Порядком между врачами-специzшистами и средним медицинским
персонапом, непосредственно оказывающими амбулаторно-поликлиническую
помощь женщинам в период беременности, юрисконсультом, медицинским
психологом и специалистом по социальной работе, оказывающими гIравовую,
психологическую, медико-социtUIьную помощь, между врачами-специалистами,
средним и младшим медицинским персонЕUIом, непосредственно окtвывающими
стационарную помощь женщинам и новорожденным в периодродов и послеродовой
период, в зависимости от качества оказанной медицинской помощи, оцениваемого в
соответствии с критериlIми качества медицинской помощи, утверrIценных,
Приказом Министерстваздравоохранения РФ от 2 апреля2020 г. N 266н "О Порядке
расходованрUI средств, перечисленных медицинским организациям на оплату услуг,
окаЗанных женщинам в период беременности (услуг по оказанию медицинской
помощи и по оказанию правовой, психологической и медико-социаJIьной помощи),
УСЛУГ по МедицинскоЙ помощи, оказанноЙ женщинам и новорожденным в период
РОДОВ И В пОсЛеродовоЙ период, а таюке услуг по проведению профилактических
МеДицинских осмотров ребенка в течение первого года жизни и криториях качества



медицинской помощи, оказанной женщинам в период беременности, и медицинской
помощи, оказанной женщинам и новороя(денным в tIериод родов и в послеродовой
пориодll.

2. Порядок расшределения дене}кных средств, поJIученных от (родовых
сертификатов)) на оплату труда медицинским работникам, юрисконсульту,

медицинскому психологу и специЕtлисту по социаJIьной работе

2.1. Оплата услуг осуществляется на основании талонов родового
сертификата, ежемесячно.

2.2. Распределение денежных средств на оплату труда работников.
оказывающих помощь женщинам в rrериод беременности (услуг по оказаниI{)

медицинской rrомощи и по оказанию правовой, психологической и медико-
социальной помощи), услуг по медицинской rlомощи, оказанной женщинам и
новорожденным в период родов и в послеродовой период по (родовым
сертификатам>, производится в соответствии с настоящим Порядriом с ytIeToM

индивидуального вкJIада, сотрудников, участвующих в процессе оказания помоrци
женщинам, и критериев качества оказания медицинской fIомощи решениеN,l
комиссии <О распределении фонда оплаты труда по родовым сертификатам>).

2.3. При оказании амбулаторно-поликлинической помощи женщинам в

период беременности качество медицинской помощи оценивается отсуl,ствием

следующих критериев:
а) антенатаJIьная гибель плода;
б) врохtденные аномалии рilзвития, не выявленные во время берепленгtос,1,I];

в) разрыв матки до госпитаJIизации;
г) несвоевременная госпитализация при гестозе средней степени тflкести;
д) несвоевременная госпитализация при lrереношенной беременности.
При отсутствии указанных критериев на оrrлату труда врачей-специалистов и

сроднего модицинского персонала направляются средства в разм9р9 45Yо от сумN,Iы

распределяемых средств.
При наличии одного или более критериев на оплату труда вра.lей-

специzшистов и среднего медицинского персонала направляются средства в размере
35yо от суммы расIIределяомых средств за каждый конкретный случай.

Распределение денежных средств по талону ЛЬ1:

Медицинский персонtlJI, оказывающий
амбулаторно-поликJIиническую помощь в

период беременности

Врачебный
участок

ФАп

Врач- акушер-гинеколог 48% 45%
Акушерка 39% з6%
Врач-терапевт lз% t0%
Акушерка ФАП 0% 9%
Итого: 100% 100%

На ВРемя отсутствиrI терапевта 13% денежных средств перераспределяются
МеЖДУ ВРачоМ-акушером-гинекологом - l0% и акушеркой_ ЗYо.В случае отсутствия
акушерки, Yо начис.пять врачу-акушеру-гинекологу.



2.4. При оказании стационарной помощи женщинам и новорожденFIым в
период родов и tIослеродовой rrериод качество медицинской помоlци оцениваетсrI
отсутствием следующих критериев:

а) экламгrсия в родах и послеродовом периоде;
б) случаи родового травматизма новорожденного;
в) разрывы промежности III - IV степени, разрывы шейки матки III степени,

расхождение лонного сочленения;
г) разрывы матки;
л) гнойно-септические осложнения в послеродовом rrериоде;
е) поздняя неонатаJIьная смерть новорожденного (7 - 21 день);
ж) ослолtнения послеродового периода, обусловленные задержкой .rастей

плацонты;
з) эtсстирпация матки при осложненных родах.
При отсутствии указанных критериев на оплату труда врачей-сtlециаJlис,r,ов,

среднего и младшего медицинского rrерсонала наrrравляются средства в размере 55%
от суммы распределяемых средств.

При нtLличии одного или более критериев на оплату труда врачей-
специалистов, среднего и младшего медицинского IIерсонала направляются
средства в рсвмере 45% процентов от суммы распределяемых средств за tсаltсдый
конкретный случай.

Распределение денежных средств по талону ЛЪ2:

Медицинский персонсlJI, ок€lзываюrций
стационарную помощь женщинам в период

родов

Нормальн
ые роды

Роды с

участием
анестезиологов

Оператив
ное

родора:]ре
шепие

Врач-акушер-гинеколог з6% 30% 24%

Врач-акушер-гинеколог (ассистент) 0% 0% |з%
Акушерка l7% 18% |5%

Врач-неонатолог 18% t9% |з%
Медицинская сестра палат
новорожденных

lз% 12% з%

Санитарка паJIатная, обслуrкивающая
койки для беременных и рожениц

|4% I4% 3%

Старшая медицинская сестра l% |% I%
Врач-терапевт IYо |% |%
Врач-анестезиолог-реаниматолог 0% 4%

(5%- без
анестезистки)

I4%

Медсестра-анестезист 0% 1% (по факту) 5%
Медицинская сестра операционной 0% 0% 5%
Санитарка операционная
хирургического отделения

0% 0% 2%

Санитарка реанимационная 0% 0% \%
ИТоГо: 100% 100% 100%



2.5. При оказании услуг по правовой, психологической и медико-социальной
помощи средства в размере 100% направляются на фонд оплаты труда. На оплату
труда юрисконсульта - 33,3Уо, медицинского психолога - З3,4Уо и сIIециалиста по

%социflJIьнои - 33,ЗYо от ых
1 000 руб.

Юрист 333,33
Психолог зз3,34
Специалист по социальной работе

aaa aaJJJ.JJ

2.6. Средства на оплату услуг fIо диспансерному наблюдению де,геli,

поставленных в течение первого года жизни в возрасте до трех месяцев на

диспансерный учет, за первые и вторые шесть месяцев диспансерного наблюдения с

момента гIостановки на диспансерный учет направляются на оплату труда

медицинских работников, участвовавших в диспансерном (профилактлt.rескопл)

наблюдении указанных детей в 100% размере.
Средства, направляемые на фонд оплаты труда медицинскому персоналу,

распределяются после первоочередного погашениlI обязательств по закJIюченным

договорам с медицинскими учреждениями на оказание медицинских услуг.
Распределение денежных средств по талону NЬ3-I":

Врачи-специаJIисты Ставка о/
/()

Врач-педиатр t2,0 50%

Врач-невролог 1,0 4%

Вр ач-тр авматолог- ортопед 1,0 4%

Врач детский хирург 1,0 4%

Врач УЗИ 1,0 4%

Врач детский стоматолог 1,0 4%

Всего: 70о/о

Средний медицинский персонал ставка %

Медицинск€ш сестра участковая t2,0 20%
Медицинская сестра невролога 1,0 aо,/L7o

Медицинская сестра травматолога-ортопеда 1,0 ло/L/o

МедицинскаlI сесц)а детского хирурга 1,0 2уо

МедицинскЕuI сестра УЗИ - кабинета 1,0 aо,/Z7o

Лаборант, фельдшер-лаборант 1,0 2%

Всего: 30о/о

Распределение денежных средств по талону ЛЪ 3-2:
Врачи-специаJIисты Ставка о//о

Врач-педиатр t2,0 46%
Врач-невролог 1,0 4%
Вр ач-травматолог- ортопед 1,0 4%
Врач детский хирург 1,0 4%



Врач-оториноларинiолог 1,0 4%

Врач ЭКГ 1,0 4%

Врач дsтский стоматолог 1,0 4%

Всего: 70о/,

Средний медицинский персонал

МедицинскаJI сестра участковtul t2,0 1в%

МедицинскаJI сестра невролога 1,0 2%

Медицинская сестра травматолога-ортопеда 1,0 2%

МедицинскаJI сестра детского хирурга 1,0 2%

Медицинск{ш сестра оториноларинголога 1,0 ло/Z7o

Медицинская сестра ЭКГ- кабинета 1,0 2%

Лаборант, фельдшер-лаборант 1,0 1о,/-L ,/|J

Всего: 30о/о

2.7.Раслределение суммы на дополнительную оплату труда с учетом качества

выполненных работ производится на Комиссии по распределению средств по

родовым сертификатам исходя из фактически выполненного объема работ,

фактически отработанного времени и перечисленных на расчётный счет учреждения
средств. В соответствии с критериями качества, а также из расчета принlIтых к
оплате и оплаченных сертификатов ежемесячно формируется фо"д на оплату труда.


